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Seit vielen Jahren untersttzt und begleitet der DEVI e.V. Schulen beim Aufbau und bei der
Weiterentwicklung von Schuleriinnenvertretungen besonders in berufsbildenden Schulen.
Wir fUhren u.a. Einfihrungsveranstaltungen fur die Schuler:innen durch, betreuen die Wahlen
und beraten die Schule bei ihren individuellen Herausforderungen. Zudem bieten wir Semi-
nare und Fortbildungen fur das laufende Schuljahr an. Fur eine langfristige Begleitung der
SV-Arbeit schlieRen wir mit den Schulen Kooperationsvereinbarungen ab.

Unsere Leitlinie ist die Férderung von Demokratie als Herrschafts-, Gesellschafts- und Le-
bensform. Wir entwickeln und erproben fur die Oberstufenzentren (0S2), Berufsschulen und
freien Tr&dger Angebote zur Prédvention von Extremismus und zur Demokratie- und Wertebil-
dung, die wir in die Regelstrukturen der Einrichtungen zu Gbertragen versuchen. Die Konzep-
te, MaRnahmen und daraus folgenden Erkenntnisse sind in der Regel auch fur die allgemein-
bildenden Schulen nutzlich und auf diese Ubertragbar. In den vergangenen Jahren arbeiten
wir verstdrkt schulformubergreifend.

Wir unterstitzen Sie dabei, in Ihrer Einrichtung eine Kultur der Beteiligung und der Anerken-
nung zu verwirklichen. Dies ist ein wichtiger Bestandteil der Pravention von Extremismus und
demokratieablennenden Haltungen. Dazu beraten und begleiten wir lhre Schuleriinnenver-
tretung, organisieren Fortbildungen fur Schulerinnen und P&ddagog:innen und publizieren
Handreichungen. Wir freuen uns auf die Zusammenarbeit!



Dieser Leitfaden ist Teil einer Broschuirenreihe, die von unserem Verein herausgegeben
wird. Die Broschurenreihe unterstitzt die Organisation und die Arbeit der Schuler:iinnen-
vertretung (SV) an Oberstufenzentren (0SZ). Sie richtet sich sowohl an engagierte Schi-
ler:iinnen als auch an SV-Begleiteriinnen, also Lehrer:iinnen und Sozialarbeiter:iinnen, die die
SV-Arbeit begleiten. Da sich einige Regelungen zwischen den Bundesléndern unterschei-
den, haben wir fur Berlin und Brandenburg zwei verschiedene Leitfdden herausgegeben.
Dies ist die Version flr Berlin.

In diesem Leitfaden geht es um die langfristige Planung des SV-Jahres — von der Vorberei-
tung der SV-Wahlen Uber die Planung von Sitzungen, der Gremienarbeit, von Projekten und
weiteren AktivitGten der SV bis hin zum Jahresabschluss. Nach einer einleitenden Argumen-
tation fur die Notwendigkeit der SV-Jahresplanung und der daraus resultierenden Vorteile
fur die SV, die SV-Begleiteriinnen am OSZ und letztlich fir das gesamte OSZ beleuchten wir
auch die Rolle der SV-Begleiter:innen sowie Aufgaben und Méglichkeiten, die mit dieser Rolle
verbunden sein kénnen. Anschlieliend geben wir praxisnahe Hilfestellungen zur Entwicklung
einer umfassenden SV-Jahresplanung. Wir stellen Hilfsmittel wie den SV-Kalender und den
SV-Jahresplan vor, die insbesondere fur die Schulervertreter:innen der GSV und die SV-Be-
gleiteriinnen des OSZ interessant sein durften, und unterstitzen die ersten Schritte der neu
gewdhlten GSV mit weiteren Vorlagen. AbschlieRend stellen wir eine ausfuhrliche Checkliste
zur Verfugung, die eine Ubersicht Uber notwendige und mogliche Inhalte und Aktivitdten so-
wie die damit verfolgten Ziele bietet.

Im Anhang finden sich natzliche Kopiervorlagen fur die einzelnen Arbeitsschritte. Weitere
Vorlagen und Materialien stellen wir auf unserer Webseite zum Download zur Verfigung:

» www.demokratieundvielfalt.de/sv-material

E Dieses Symbol verweist auf eine Kopiervorlage im Anhang sowie auf der Webseite



http://www.demokratieundvielfalt.de/sv-material

In diesem Leitfaden verwenden wir flir wiederkehrende Begriffe Abkirzungen:
« SV: Schuleriinnenvertretung — Damit meinen wir die Interessenvertretung als Ganzes,
also alle Klassensprecher:innen, inre Vertreterinnen und Versammlungen.
+ Abteilungs-SV: Die Versammlung aller Klassensprecher:innen einer Abteilung.
+ GSV: Gesamtschuleriinnenvertretung — Die GSV vertritt alle Schuleriinnen des OSZ und
besteht aus Vertreter:innen aller Abteilungen.

Unter dem Begriff SV-Begleiter:in fassen wir alle Akteur:iinnen zusammen, die die SV an ei-
nem OSZ langfristig begleiten. Dies kédnnen u. a. Vertrauenslehrer:innen, Sozialpddagog:in-
nen oder Verbindungslehrer:innen sein.

Kontakt aufnehmen:
Wir freuen uns Gber Rickmeldungen und Anfragen, zum Beispiel bei:
+ Bestellungen — Werden weitere Broschurren benétigt?
« Fragen — Wie I6se ich ein bestimmtes Problem?
« Kritik — Was fehlt? Was ist unklar?
+ Begleitung — Wie bekommen wir Unterstitzung bei unserer SV-Arbeit?

Treten Sie gern mit uns in den Kontakt, wir beraten Sie gern!

Seminare anfragen! Wir bieten folgende Seminare bzw. Seminarblécke fur Schuler:innen-
vertretungen an:

« EinfGhrungsseminar fur Klassensprecher:innen

« Teamklausur und Projektwerkstatt

+ SV-Coaching und Projektevaluation

« SV-Evaluation bzw. SV-Audit

A sv@demokratieundvielfalt.de



mailto:sv%40demokratieundvielfalt.de?subject=

Die Schuleriinnenvertretungen an Oberstufenzentren und beruflichen Schulen sind mit be-
sonderen Herausforderungen konfrontiert, die vor allem der Organisation der Bildungsgé&n-
ge und der Abteilungsstruktur der OSZ geschuldet sind. An OSZ kédnnen Bildungsgdnge zu
unterschiedlichen Zeitpunkten beginnen und haben oftmals unterschiedliche Présenzzei-
ten, insbesondere an denjenigen OSZ, an denen viele Schuler:innen betriebliche Ausbildun-
gen absolvieren. Die Verweildauer der Schulerinnen ist mit ein bis drei Jahren nicht nur ver-
gleichsweise kurz, es kommt erschwerend hinzu, dass viele Schuler:innen neben der Schule
auch noch in einem Betrieb tdtig sind oder ein Praktikum machen.

Die Arbeit der Schulerinnenvertretung (sV) an einem 0SZ ist daher mit verschiedenen
Schwierigkeiten verbunden, z. B. komplizierte Terminfindung, geringe Anwesenheit in den
Sitzungen, unklare Koommunikationsstrukturen und mangelinder Informationsfluss zwischen
den Klassen und der SV. Das Wissen Uber die Abldufe in der SV oder Uber die richtigen An-
sprechpartneriinnen geht leicht verloren, weil die erfahrenen Schuler:iinnen nach ihren Ab-
schltssen nicht mehr an der Schule prasent sind und keine Ubergabe stattgefunden hat.
Es besteht die Gefahr, dass eine vormals aktive SV am Ende eines Schuljahrs plétzlich nicht
mehr arbeitsfdhig ist.

Mit dem Leitfaden zur SV-Jahresplanung unterstitzen wir Sie dabei, die Ubersicht Gber die
SV-Arbeit zu behalten, sie zu planen, zu strukturieren und weiterzuentwickeln, um mit der Zeit
Routinen und Abldufe in Ihrer Schule zu verankern, durch die eine nachhaltige und produk-
tive SV-Arbeit méglich wird. Dieser Leitfaden ist ein Ergebnis der Zusammenarbeit und des
Austauschs mit SVen und deren Begleiteriinnen an Berliner OSZ und Berufsschulen.



VORTEILE EINER SV-JAHRESPLANUNG ALS
WIEDERKEHRENDER ZYKLUS

Um eine qualifizierte und kontinuierlich arbeitende SV am OSZ zu etablieren, die in der Lage
ist, die vom Schulgesetz vorgesehenen Aufgaben zu erfullen, braucht es die Unterstltzung
der Schule — zumeist in Person der SV-Begleiter:innen. Zu den zentralen Aufgaben der SV-Be-
gleiteriinnen gehért es, die SV am OSZ in allen organisatorischen Fragen mit inrem Wissen
Uber die Strukturen und Abldufe am OSZ zu unterstUtzen, ihr einen verldsslichen Handlungs-
rahmen zu bieten und ihr bei der Jahresplanung zu helfen. Je nach Entwicklungsstand der
SV am OSZ kénnen die SV-Begleiteriinnen eine Rolle als Wegbereiter:in, Impulsgeber:in oder
Coach einnehmen.

Fur die Jahresplanung der SV ist es hilfreich, das SV-Jahr als Zyklus zu betrachten, der sich
in einzelne Phasen unterteilen Idsst. Diesen Phasen kénnen Zeitrdume, Inhalte und Aktivita-
ten zugeordnet werden, die sich Jahr fur Jahr wiederholen. So schreibt das Schulgesetz (ak-
tuelle Gesetzeslage beachten) beispielsweise einen zeitlichen Ablauf zur Durchflhrung der
SV-Wahlen und zur Konstituierung der Gesamtschuler:innenvertretung (GSV) vor. Andere
Phasen ergeben sich aus den jahrlich wiederkehrenden schulischen Abldufen. Mit deren
Kenntnis Idsst sich absehen, welche Zeitréilume fur wichtige Termine und Aktivitdten geeignet
sind. Schlusseltermine kénnen damit bereits vor Schuljahresbeginn so geplant werden, dass
die Anwesenheit sémtlicher Schulerinnen aus allen Bildungsgéngen gewdhrleistet wird.
Freistellungen vom Unterricht oder von den Betrieben kénnen langfristig und gesammelt
beantragt werden. Interessierte Schulerinnen wissen bereits vor der Wahl zur Klassen-
sprecher:in bzw. zu hdheren Amtern, welchen zeitlichen Umfang ihr Engagement ungefdhr
betrégt. Die SV wird durch eine vorbereitete Terminplanung spurbar entlastet und kann sich
auf ihre wesentliche Arbeit konzentrieren, nédmlich die Interessenvertretung und Mitbestim-
mung an ihrer Schule.

Auch die SV-Begleiteriinnen profitieren von der langfristigen Planung. Sie schafft Struktur,
Routine, Kontinuitat und erméglicht es, feste Partnerschaften mit externen Trédgern und Bil-
dungsstdtten zu schlieRen und Unterstitzungsstrukturen aufzubauen, die von Jahr zu Jahr
weiterentwickelt werden kann. Alle Beteiligten sind in der Lage, langfristig zu planen. Das
schlieft sogar die Arbeitgeber:iinnen ein: An sie kbnnen Schreiben zur Freistellung der Schi-
lervertreteriinnen mit sémtlichen bereits geplanten Terminen gesandt werden. Auch den
Klassenlehreriinnen kénnen diese Termine frihzeitig bekannt gemacht werden.

Selbstverstandlich ist es nicht Zweck einer Jahresplanung, die SV zu entmundigen oder ihr
Aktivitéten oder Aufgaben vorzuschreiben. Vielmehr ist es ihr Ziel, der SV einen Rahmen und
eine Struktur mit Empfehlungscharakter zu geben, an der sich die Schulervertreteriinnen
orientieren kénnen. Ein solcher Jahresplan schrénkt die Rechte der Schulerinnen nicht ein.
Die SV kann selbst entscheiden, ob sie einen Termin wahrnimmt, ihn verlegt oder zusétzliche
Termine anberaumt. Sie kann ihre inhaltliche Arbeit und ihre Ziele selbst setzen und kann
auch, wenn sie das méchte, nichts tun. In diesem Fall haben die Schulervertreter:iinnen und
SV-Begleiter:iinnen jedoch im néchsten SV-Jahr zumindest die Méglichkeit, wieder an die do-
kumentierte Jahresplanung der Vorjahre anzuknupfen.



DER SV-KALENDER

Um demokratische Entscheidungsfindungen zu ermdoglichen, ist es wichtig, den Informa-
tionsfluss und -austausch zwischen den SV-Gremien zu gewdhrleisten. Deshalb muss das
Zusammenspiel zwischen den Schuler:innen in den Klassen, den Klassensprecher:innen in
den Abteilungs-SVen und der GSV moglichst frihzeitig in der Jahresplanung mitgedacht
werden.

Schulsprecher:in

GSV-Stizung

Abteilungssprecher:innen

Abteilungssprecher:innen

Abteilungs-SV-Sitzung

Klassensprecher:innen

Klassensprecher:innen

Klassenrat

Schuleriinnen

Abb. Informationsfluss der SV am OSZ

Ein hilfreiches Werkzeug fur die Jahresplanung ist der SV-Kalender. Dieser enthdlt ein Grund-
gerust an langfristig geplanten SV-Sitzungen und schldgt einen Sitzungsmodus vor, mit des-
sen Hilfe die GSV-Sitzungen und die Abteilungs-SV-Sitzungen in einem sinnvollen Wechsel
stattfinden. Das Schema ist durch den vorgesehenen Informationsfluss zwischen Schuler:in-
nen und der GSV bestimmt.
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Abb.Beispiel eines Schuljahreskalender
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Der SV-Kalender enthdélt sémtliche wichtigen Termine der SV, wie z. B. die Wahlen der Klas-
sensprecher:innen, die Wahlenin der SV (Vertreteriinnen der Abteilungs-SV und der GSV), die
Sitzungen der SV auf den entsprechenden Ebenen (Abteilungs-SV, GSV), sowie Fortbildun-
gen, Seminare und Fahrten, die im Vorfeld geplant werden kénnen. Die Termine der schu-
lischen Gremien und Konferenzen sollten, soweit sie feststehen, ebenfalls enthalten sein.
Weitere Termine und Anderungen kénnen wdhrend des laufenden Schuljahres im Kalender
aktualisiert werden.

Unserer Einschatzung nach bedarf es der Initiative der SV-Begleiter:innen, einen SV-Ka-
lender mit allen wichtigen Terminen vorzubereiten, der als Grundlage fur die weitere SV-
Jahresplanung dient . Dazu ist es nétig, Uber schulische Abldufe und den Aufbau des OSZ
(Abteilungen, Bildungsgénge, Unterrichtsblécke, Présenzzeiten etc.) Bescheid zu wissen und
Erfahrungen aus der bisherigen SV-Arbeit einflieRen zu lassen. Auch wenn die SV ihre Termi-
ne eigenstdndig planen und organisieren sollte, ist es den frisch gewdhlten Schilervertre-
teriinnen, die z. T. gerade erst an die Schule gekommen sind, kaum maéglich, eine vollumféang-
liche Terminplanung anzufertigen.

Der Entwurf des SV-Kalenders kann bereits vor der Abstimmung mit der neu gewdhlten GSV
als Ubersicht und Orientierungshilfe sowohl far Schaler:iinnen, die Interesse an einer Kan-
didatur zur Klassensprecher:in oder zu héheren Amtern haben, als auch fur die gewdhlten
Schulervertreter:innen nutzlich sein.

Klassenlehreriinnen oder Sekretdriinnen, die in die Freistellung von Schulervertreteriinnen
involviert sind, sowie alle anderen schulischen Akteur:innen, die die SVen inhaltlich bzw. or-
ganisatorisch begleiten, erhalten durch den SV-Kalender eine gute Ubersicht. Der abge-
stimmte und von der GSV verabschiedete SV-Kalender sollte deshalb allen relevanten Ak-
teurinnen zugdanglich gemacht werden (Aushang, Website, Schul-App, E-Mail). In der Regel
besitzt jede Schule einen bestehenden Schuljahreskalender, in den der SV-Kalender integ-
riert werden kann.

B Anhang: Hinweise zur Entwicklung eines SV-Kalenders




Um eine strukturierte Ubersicht Uber Ziele, Aufgaben und Zeitpunkte zu erhalten, kann der
SV-Jahreszyklus in einzelne Arbeitsphasen unterteilt werden. Jede Schuleriinnenvertretung
durchldauft diese Phasen Jahr fur Jahr von Neuem. Wir nutzen ein Modell mit 5 Phasen, die
zwar zeitlich und inhaltlich ineinander Gbergehen, aber durch ihre Zielsetzung klar voneinan-
der abgrenzbar sind. Die meisten Aktivitdten innerhalb der Phasen kénnen zeitlich variabel
umgesetzt werden und auch die Ausgestaltung und der Umfang der einzelnen Phasen kann
variieren.

Die vorgeschlagene Reihenfolge der Aktivitéiten innerhalb der Phasen hat Empfehlungscharak-
ter, zeitliche Vorgaben aus dem Schulgesetz sind in der begleitenden Checkliste angegeben.

E Anhang: Checkliste — SV-Jahresplanung

1. PHASE: VORBEREITUNG UND INFORMATION

Inder1.Phase geht es darum, die SV-Arbeit des neuen Schuljahrs vorzubereiten und alle betei-
ligten Akteur:innen zu informieren. In der Praxis haben wir festgestellt, dass diese Phase oftmals
sehr kurz ausfdllt, wenn sie Uberhaupt stattfindet. Diese Phase ist aber unter verschiedenen
Gesichtspunkten sehr wichtig, wenn nicht sogar grundlegend fur ein erfolgreiches SV-Jahr.
Gute Vorbereitung und Information prégen die Wahrnehmung der SV in der Schuléffentlich-
keit und beeinflussen, wer sich fur die Mitarbeit in der SV interessiert und welche Motivation
diese Personen mitbringen. Vereinfacht gesagt: Ohne entsprechende Vorbereitung und Infor-
mation geht das Werben um die engagiertesten und kompetentesten Képfe verloren und es
werden haufig Personen in Amter gewdhlt, die sich anschlieRend kaum engagieren.

Die 1. Phase beginnt mit dem Schuljahresbeginn und dauert bis zu zwei Monate. Dabei ist zu
berlcksichtigen, dass einige Ausbildungsgdnge, z. B.die Integrierte Berufsausbildungsvorbe-
reitung (IBA) oder Bildungsgdnge mit betrieblicher Ausbildung, einen spéteren Schuljahres-
beginn haben. Um Chancengleichheit zu gewdhrleisten und keine Bildungsgdnge hinsicht-
lich ihrer Reprdsentanz und der Austbung ihrer Rechte zu benachteiligen, sollten Termine so
gelegt werden, dass auch spdéter beginnende Bildungsgdnge addquat einbezogen werden.



Zu Beginn des Schuljahrs erfolgt eine grundlegende Information der Schuler:iinnen Uber die
SV am OSZ. Es ist davon auszugehen, dass die neuen Schuleriinnen kaum Vorwissen mitbrin-
gen.Die Schule muss sicherstellen, dass den Schuler:iinnen (im besten Fall auch den Klassen-
lehrer:innen im Klassenrat), die grundlegende Struktur der SV am OSZ sowie ihre Aufgaben
bekannt sind.

Idealerweise werden die Schuleriinnen wédhrend der EinfUhrungswoche von ihren Klassen-
lehreriinnen im Klassenrat grundlegend informiert Gber:

« Aufbau der SV am OSZ

+ Funktion und Aufgaben der SV

+ Amter und Wahlen innerhalb der SV

« Ansprechpartnerinnen (Schulervertreter:iinnen und begleitende Lehrer:innen)

Neben informierten Schulerinnen verfugt das OSZ damit auch UGber Lehrkrdéfte, die mit der
SV an ihrer Schule vertraut und gegenuber ihren Schuler:innen auskunftsféhig sind. Die In-
formationen kénnen in Form einer kurzen Unterrichtseinheit vermittelt werden, die allen Leh-
reriinnen angeboten wird. So wird sichergestellt, dass alle Schuler:innen dieselben Informa-
tionen erhalten. Aushdnge im SV-Schaukasten sowie Informationsschreiben (z. B. Uber die
Schul-App) unterstutzen die Aktivitdten.

Vor den Wahlen der Klassensprecher:innen werden die Schuleriinnen von Mitgliedern der SV
Uber die SV-Arbeit informiert. Mégliche Themen sind:

+ Erfolge des vorigen SV-Jahrs

+ aktuelle Aktivitdten und Vorhaben

+ bestehende Projektgruppen

« anstehende Entscheidungen in den Gremien

« Ansprechpartnerinnen (Schulervertreter:iinnen und begleitende Lehrer:innen)

Fur die Vorstellung der SV sind der Kreativitét kaum Grenzen gesetzt, denkbar sind u. a. fol-
gende Formen: Vortrag, Prasentation, Erklérvideo, Schulapp-Nachricht, Schulerradio. Ein gu-
ter Ort der Vorstellung der SV ist der Klassenrat.

An der Georg-Schlesinger-Schule wird das ,Buddy-Live-Projekt” jéhrlich von
den ,alten” GSV-Mitgliedern fur die neuen Schuleriinnen veranstaltet, um tber
die SV und die Mitbestimmungsmaoglichkeiten an der Schule zu informieren. Das
Projekt wurde von Schulervertreteriinnen entwickelt und istin den Rahmenlehr-
plan des Sozialkundeunterrichts eingebunden. Die Medienauswahl sowie die
Form der Informationsvermittlung obliegt den jeweiligen SVen.



Bis zu den Wahlen in der Abteilungs-SV und der Gesamtschuleriinnenvertretung sind die
Schulervertreteriinnen des Vorjahrs noch im Amt - sofern sie noch an der Schule sind. Sie
kénnen die Zeit zur SV-Arbeit nutzen und Sitzungen einberufen. Mégliche Aufgaben sind die
Vorbereitung der SV-Wahlen, die Vorbereitung und Durchfihrung von Informationsveran-
staltungen sowie die Vorbereitung fur und Teilnahme an anstehenden Konferenzen.

Die SV-Begleiteriinnen bereiten einen SV-Kalender mit allen voraussichtlichen Terminen der
SV-Sitzungen, der Seminare und anderer AktivitGten des Schuljahrs vor. Dies geschieht mit
Blick auf den Schulkalender sowie auf die Présenzzeiten der verschiedenen Bildungsgdnge.
Das Ergebnis ist ein SV-Kalender, der ausgewogen die Prdsenzzeiten der unterschiedlichen
Bildungsgdnge sowie den abwechselnden Sitzungsmodus von GSV und Abteilungs-SVen
berUtcksichtigt. Der SV-Kalender wird nach den Wahlen mit der neuen GSV abgestimmit.

Bevor die Abteilungs-SVen die Amter und Gremien ihrer Abteilung besetzen, sollten die Klas-
sensprecher:innen wissen, worauf sie sich bei einer méglichen Wahl einlassen, welche Gremi-
en es gibt und wie diese zusammengesetzt sind. Damit die Schulervertreterinnen den Arbeits-
aufwand besser einschdtzen kédnnen, kann der Entwurf des SV-Kalenders vorgestellt werden.

Wir empfehlen, eine Informationseinheit direkt vor den Wahlen in der Abteilungs-SV statt-
finden zu lassen. Diese kann durch erfahrene SV-Mitglieder durchgefthrt werden, aber auch
durch die Abteilungsleitungen oder die SV-Begleiteriinnen.

Denkbar ist auch die Unterstutzung und Informationsvermittlung durch externe
Kooperationspartneriinnen, etwa im Rahmen eines Einfihrungsseminars mit
der jeweiligen Abteilungs-SV. Der DEVI e.V. hat hier in Kooperation mit einigen
OSZ sehr gute Erfahrungen gemacht.

A Website: Handout — Rechte von Schiiler:iinnen
Website: Handout — Auftrag und Rechte von Klassensprecher:.innen
Website: Handout — Aufbau der Schiiler:innenvertretung am OSZ



https://demokratieundvielfalt.de/wp-content/uploads/2020/08/Berlin_02_Rechte_von_Sch%C3%BClerinnen_DEVI.pdf
https://demokratieundvielfalt.de/wp-content/uploads/2020/08/Berlin_01_Auftrag_und_Rechte_Klassensprecherinnen_DEVI.pdf
https://demokratieundvielfalt.de/wp-content/uploads/2025/07/Handout_Mitbestimmung_OSZ_BLN.pdf

2. PHASE: WAHLEN

Um eine funktionierende Arbeit der SV, aber auch der anderen schulischen Gremien zu ge-
wdhrleisten, ist es wichtig, dass die Wahlen nicht nur korrekt durchgefuhrt, sondern auch
gut vorbereitet und dokumentiert werden. Im Idealfall sollte ihnen jeweils ein Kennenlernen
vorausgehen und die Information, welche Aufgaben, welcher Arbeitsaufwand und welche
Moglichkeiten mit den Amtern verbunden sind.

Die Phase der Wahlen sollte also nicht gleich am ersten oder zweiten Schultag beginnen,
sondern moéglichst nach einer Kennenlernphase von mindestens zwei Wochen. Bis wann sie
abgeschlossen sein muss, regelt das Schulgesetz. Wir sprechen im Folgenden Empfehlun-
gen dafur aus.

In der vom DEVI e.V. entwickelten Handreichung ,Wahl der Klassensprecher:in-
nen und Wahlenin der Schuler:innenvertretung am OSZ” stellen wir ausfuhrliche
Materialien zur Vorbereitung, Durchfuhrung und Dokumentation der Wahlen
zur Verfigung. Darunter sind u. a. Stundenentwdrfe zu den Wahlen der Klassen-
sprecher:innen und den Wahlen in der SV sowie Vorlagen fur das Wahlprotokoll
und Stimmzettel enthalten.

» Website: Handreichung — Wahl der Klassensprecher:innen und Wahlen in SIS [=]
der Schileriinnenvertretung am OSZ IEEr ;

In jeder Klasse werden zwei gleichberechtigte Klassensprecher:innen und zwei Stellvertre-
teriinnen gewdhlt. Laut Schulgesetz mussen die Wahlen bis spdtestens einen Monat nach
Schuljahresbeginn erfolgt sein. So lange muss man aber nicht unbedingt warten. Bei neuge-
bildeten Klassen empfehlen wir allerdings, dass die Klasse vorher mindestens zwei Wochen
Zeit hatte, sich kennenzulernen. Das gilt auch fur evtl. spéter beginnende Bildungsgdnge (z. B.
betriebl. Ausbildungen, IBA), die das Schulgesetz leider nicht ndher berucksichtigt. Wenn es
z. B. aufgrund von sofort beginnenden Praktika nicht méglich ist, zwei Wochen mit den Wah-
len zu warten, empfehlen wir die DurchfUhrung einer ausfuhrlichen Kennenlerneinheit, bevor
es an die Vorbereitung der Wahlen geht.

Damit alle Schuler:iinnen wissen, worauf sie sich bei einer méglichen Wahl einlassen und da-
mit die Klasse beurteilen kann, wer am besten fur das Amt geeignet ist, ist es von grolder
Bedeutung, die in Phase 1 beschriebenen Informationseinheiten vor die Wahl der Klassen-
sprecher:iinnen zu legen. Dies starkt die spdtere Zusammensetzung und Handlungsfdhigkeit
der gesamten SV enorm.


https://demokratieundvielfalt.de/wp-content/uploads/2020/08/DEVI_Handreichung_SV_Wahlen_Berlin_Einzelseiten.pdf
https://demokratieundvielfalt.de/wp-content/uploads/2020/08/DEVI_Handreichung_SV_Wahlen_Berlin_Einzelseiten.pdf

Die Vorbereitung, Durchfihrung und Dokumentation in Form eines Wahlprotokolls erfolgt in
der Regel durch die Klassenlehrer:iinnen. Vorlagen fur Stundenentwurfe und Wahlprotokolle
finden sich in der vom DEVI e.V. entwickelten Handreichung zur Wahl. [LINK setzen]

Wo keine Klassen gebildet wurden, wahlt ein Jahrgang jeweils zwei Jahrgangssprecher:in-
nen pro 25 Schuler:innen.

Die gewdhlten Klassensprecher:innen einer Abteilung bilden zusammen die Abteilungs-SV.
Obwonhl die Klassenspecher:iinnen sich in den meisten Fallen kaum untereinander kennen,
sollen sie ein Jahr lang gut zusammenarbeiten und sofort durch eine Wahl ihre Sprecher:in-
nen und weitere Amter bestimmen. Um auch hier eine Wahl zu ermdglichen, bei der tatsdch-
lich diejenigen ins Amt kommen, die dafur die passenden Voraussetzungen und das grofite
Engagement mitbringen, ist es empfehlenswert, vor der Wahl-Versammlung einen oder zwei
Blécke mit Einheiten zum Kennenlernen und zur Verbesserung der Zusammenarbeit zu ver-
anstalten. Wenn sie noch im Amt sind, kénnen dazu die bisherigen Abteilungssprecher:innen
einladen, im anderen Fall die Abteilungsleitungen und/oder die SV-Begleiterinnen des OSZ.

In jeder Abteilung werden zwei gleichberechtigte Abteilungssprecher:innen und zwei Stell-
vertreter:iinnen gewdhlt, auRerdem je ein beratendes Mitglied der Abteilungskonferenz der
Lehrkrafte und der Abteilungselternkonferenz (soweit vorhanden) sowie jeweils ein:e Stell-
vertreter:in. Die Abldufe erfordern gemaf dem Schulgesetz, dass diese Wahlen bis spates-
tens zwei Monate nach Schuljahresbeginn erfolgt sind. Wir empfehlen, sich damit nicht allzu
viel Zeit zu lassen, denn die Arbeit der SV soll ja méglichst zUgig losgehen . Zugleich sollte der
Termin so gewdhlt werden, dass spéter beginnende Bildungsgénge ebenfalls die Chance
haben, dass ihre Klassensprecherinnen mitwdhlen und gewdahlt werden kénnen. In der Pra-
xis bietet sich ein Wahltermin in den letzten Wochen vor den Herbstferien an. Es ist darauf zu
achten, dass alle Mitglieder rechtzeitig (mindestens eine Woche im Voraus) schriftlich (per
Brief oder per E-Mail) eingeladen werden.

Die Wahlen werden entweder durch bisherige Mitglieder der GSV, die nicht (erneut) kan-
didieren, oder durch die Abteilungsleitungen bzw. SV-Begleiteriinnen vorbereitet, angeleitet
und in einem Wahlprotokoll dokumentiert. Auch bei den Wahlen ist eine Begleitung und Un-
terstitzung durch Kooperationspartner:iinnen wie dem DEVI e.V. méglich.

Im Anschluss an die Wahlen sollte dringend in der Abteilungs-SV geklart werden, wie man
miteinander kommunizieren will, wann bzw. wie oft man sich treffen méchte und wann die
ndchste Sitzung stattfinden soll. Hierbei kann der SV-Kalender als Grundlage dienen.

Aus den Abteilungssprecheriinnen der Abteilungen setzt sich die GSV zusammen. Das
Schulgesetz schreibt vor, dass die erste Sitzung der GSV bis spdtestens zwei Monate nach
Schuljahresbeginn stattgefunden haben muss. Auf ihrer ersten Sitzung wahit sie den/die
Schulsprecher:in sowie bis zu drei Stellvertreter:iinnen. Aufierdem wdhlt sie die beratenden
Mitglieder in der Gesamtkonferenz der Lehrkréfte und den Fachkonferenzen und bestimmt



ein:e Vertreter:in im Schuler:iinnenausschuss Berufliche Schulen. Alle zwei Jahre wdahlt sie
neue Mitglieder der Schulkonferenz und deren Stellvertreter:innen.

Damit alle schulischen Gremien arbeitsfdhig sind, sollte die Wahlsitzung der GSV kurz nach
den Wahlen in den Abteilungs-SVen stattfinden (durchaus moglich: direkt danach). Den-
noch sind auch hierfar schriftliche Einladungen nétig.

Die Einladung (mindestens eine Woche vorher) zur ersten GSV-Sitzung kommt entweder von
der Schulleitung oder einer/einem noch amtierenden (stellvertretenden) Schulsprecher:in.
Die Wahl wird dann von einem Mitglied der Schule geleitet, das nicht (wieder) antritt. Auch in
diesem Fall besteht die Option, dass externe Kooperationspartner:innen die Wahl begleiten
und ggf. vorher Informationen Uber Gremien und SV-Arbeit teilen. Auch in der GSV ist es sinn-
voll, den Wahlen zumindest ein kurzes Kennenlernen voranzustellen.

3. PHASE: PLANUNG UND FORTBILDUNG

Nachdem die Wahlen in der SV abgeschlossen sind und sich die neue SV personell formiert
hat, wird in der 3. Phase das Fundament fur eine erfolgreiche SV- und Projektarbeit gelegt.
Die Aktivitdten der Phase beginnen ca. zwei Monate nach Schuljahresbeginn bzw. zwei Wo-
chen nach oder vor den Herbstferien.

In dieser Phase bietet es sich an, mit aufserschulischen Kooperationspartnerinnen wie dem
DEVIe.V.zusammenzuarbeiten, die die SV intensiv unterstitzen kdnnen — an einigen OSZ wird
die Fortbildung und Projektplanung aber auch von erfahrenen SV-Begleiteriinnen eigen-
standig durchgefuhrt. Innerhalb der zwei Wochen vor oder nach den Herbstferien sollte am
besten eine ein- bis zweit&igige Teamklausur mit den SV-Begleiterinnen und/oder Koope-
rationspartner:iinnen durchgefuhrt werden. So kénnen die selbst gesetzten Ziele und Aktivi-
téten gebundelt angegangen werden. An der Teamklausur kdnnen auch interessierte Klas-
sensprecher:iinnen beteiligt werden, die nicht Mitglieder der GSV sind.

Es gibt auch z. B. in Kooperation mit Jugendbildungsstétten die Méglichkeit, anstelle der
Teamklausur eine zwei- bis dreitégige Seminarfahrt inkl. Ubernachtung zu veranstalten. Auf
diese Weise lernt man sich am besten gegenseitig kennen und hat genug Zeit und Raum,
um die Vorhaben ausfuhrlich zu planen und zu diskutieren. Laut Schulgesetz haben alle Klas-
sensprecher:innen das Recht, bis zu drei Tage fUr eine solche SV-Fahrt freigestellt zu werden;
diese darf innen nicht als Fehlzeit angerechnet werden .

Falls weder eine Klausur oder eine Seminarfahrt méglich sind, empfehlen wir mindestens
eine GSV-Sitzung abzuhalten, fiir die zwei bis drei Blockstunden zur Verfligung stehen.



Sind die Gremien besetzt, kann die Arbeit beginnen. Im Anschluss an die Wahlen in der GSV
sollte diese sich unbedingt die Zeit fur folgende Themen nehmen:

 Vertieftes Kennenlernen: grundlegend fur eine gute Zusammenarbeit und Arbeitsteilung.

- Ubergabe: Erfahrene stellen Abléufe vor (z. B. Leitféden, Termine, Protokolle) und Uber-
geben die Strukturen. Wer hat den Schltssel zum SV-Raum? Wie ist der Zugang zur SV-
Gruppe in der Schul-App und zum E-Mail-Postfach der SV geregelt? Wie kommen wir an
den Schau- und Briefkasten? Gibt es eine SV-Kasse und wer verwaltet sie?

« Aufgaben verteilen: Wer bereitet die Sitzungen vor, wer schreibt Protokolle? Wer Iadt die
Protokolle in die SV-Cloud auf der Schul-App? Wer kimmert sich um die Kommunikation
mit der Schulleitung? Wer um den Schaukasten, wer um die E-Mails?

« Kommunikationswege kldren: Auf welchem Weg kommunizieren wir miteinander (z. B.
Schul-App, E-Mail, WhatsApp, Telegram, Signal)? Wer kommuniziert wann mit wem? An-
schlie3end sollten Kontaktlisten und ggf. Chatgruppen erstellt werden.

« SV-Patenschaften: Wer fUhrt wen in die SV-Arbeit ein?

« Termine: Wann, wo, wie oft wollen wir unsere Sitzungen abhalten (Abgleich mit dem SV-
Kalender, s empfehlen sich wechselnde Tage und Orte, wenn es mehrere Standorte
der Schule gibt)? Welche weiteren Termine (z. B. Schulkonferenz) stehen an und was ist
dafur vorzubereiten?

Diese Fragen klart die GSV entweder auf ihrer ersten Sitzung gleich nach den Wahlen (wobei
diese Sitzung dann zwangsléufig Idnger dauert), auf der ersten folgenden Sitzung, oder — im
Idealfall = mit mehr Ruhe im Rahmen einer Klausurtagung.

Bei der Beschaffung und Aufbewahrung der Kontakte der Schulervertreteriinnen unterstttzt
das Schulburo, das auch fur die Aufoewahrung der Formulare und Dokumente der SV-Wah-
len zustdndig ist.

E Anhang: Vorlage — Tagesordnung fir die erste Sitzung der GSV
Anhang: Vorlage — Verantwortlichkeiten und Arbeitsweise in der GSV

Zu Beginn einer Teamklausur sollten ein paar Aktivitdten eingebaut werden, bei denen sich
die Teilnehmenden ndher kennenlernen. Denn sie stehen vor der Herausforderung, ein Jahr
lang gut zusammenarbeiten und als Team funktionieren zu mussen.

Im Grunde bietet sich das gesamte Jahr Uber die Chance, das Kennenlernen und die Team-
arbeit in der GSV, den Abteilungs-SVen oder den Projektgruppen zu férdern, z. B. durch Res-
taurantbesuche, Bowlingoder andere erlebnispddagogische Angebote. Wir empfehlen die
DurchfUhrung einer ersten Aktion bis zum Beginn der Weihnachtsferien, um den Gruppenzu-
sammenhalt und das Miteinander zu férdern, denn je friher die Gruppe zusammenwdchst,
desto besser lIduft die SV-Arbeit.



Ganz am Anfang stehen die Grundlagen, denn die Mehrheit der Schuleriinnen wird ohne
Wissen um SV-Grundlagen und ohne Erfahrungen in ihre neue Rolle als Schulervertreter:in
einsteigen. Um die Voraussetzungen fur eine gute SV-Arbeit zu schaffen, sollten im Rahmen
der Teamklausur u. a. folgende Grundlagen vermittelt werden:

« Rechte von Schuler:iinnen und Klassensprecher:innen

+ Aufbau der SV am OSZ

+ EinfUhrung in die Gremienarbeit

+ Projektmanagement

Sind die Grundlagen der SV-Arbeit vermittelt, kbnnen Projektideen entwickelt, abgestimmt
und geplant werden. Wir empfehlen im Rahmen der Teamklausur eine Projektwerkstatt
durchzufuhren, um die SV in der Ideenfindung sowie bei der Projektauswahl und Planung
(Verontwortung, Zustandigkeiten, Zeitplan, Meilensteine, Ressourcen) zu unterstitzen.
Erfahrene Schulerinnenvertretungen kénnen komplexere Projekte mithilfe von Projektsoft-
ware planen und durchfihren. Wir empfehlen zu Beginn eine mdéglichst einfache Vorge-
hensweise (z. B. ,Wer macht was bis wann?“-Listen), damit nicht zu viel Zeit fur die Planung
und Administration verwendet wird.

Themen fUr Projekte kénnen sein: Schulpolitik, Schulorganisation und Regeldnderungen, Inte-
ressenvertretung der Schuler:iinnen sowie Veranstaltungen und Aktivitaten, die z. B. far einen
guten Zweck oder zur Verbesserung des Miteinanders durchgefuhrt werden sollen.

Was die SV sich vornimmit, ist von Schule zu Schule unterschiedlich. Ein paar Beispiele:

« An der Jane-Addams-Schule in Berlin wurde eine einfachere Krankschreibungsrege-
lung gefordert und schliel3lich eingefuhrt.

« Was tun bei Konflikten mit Lehreriinnen und anderen Schuiler:iinnen?” heifdt ein kurzer
Leitfaden, den die SV der Anna-Freud-Schule erstellt und in allen Klassen verteilt hat,
damit Betroffene wissen, an wen sie sich wenden kénnen.

+ Die SV der Georg-Schlesinger-Schule hat eine Umfrage zur Unterrichtsqualitét gestartet
und mit der Schulleitung ausgewertet.

« An manchen Schulen hat die SV Aktions- oder Projekttage organisiert. An der Carl-Le-
gien-Schule gab es z. B. Workshops gegen Diskriminierung.

« Anmehreren Schulen ist es der SV gelungen, Wasserspender und/oder Snack-Automa-
ten aufzustellen oder den kostenfreien Zugang zu Hygieneartikeln (zB. Binden [ Tam-
pons) zu organisieren.

« Es wurden Aktionen wie eine Tauschbdérse oder ein Basar fur gebrauchte Schulblcher
organisiert (u.a. an der Jane-Addams-Schule und am 0SZ Gesundheit 1).

+ SV-Projektgruppen haben Kleiderspende- oder Blutspende-Aktionen in Zusammenar-
beit mit Hilfsorganisationen auf die Beine gestellt.

+ Beliebt sind auch einzelne Aktionen fur die Schuler:innenschaft, wie die Verteilung von
Rosen fur die Mitschuler:innen am Valentinstag (an der Rahel-Hirsch-Schule) oder die
Organisation eines Sommerfestes (Jane-Addams-Schule).

« Am OSZ Banken wurde ein Weihnachtsfest durch die SV organisiert.



Im Rahmen der Teamklausur oder eines Arbeitstreffens mit den SV-Begleiteriinnen wird der
Entwurf des SV-Kalenders mit der neu gewdhlten GSV abgestimmt, ergéinzt und der Sitzungs-
modus (Zusammenspiel zwischen den Sitzungen der GSV und der Abteilungs-SV) bespro-
chen. Der SV-Kalender sollte méglichst zwei Wochen nach dem Ende der Herbstferien fertig-
gestellt sein, damit die Betriebe rechtzeitig Uber Freistellungen informiert werden kénnen.

» siehe dazu Kapitel 1.2 Der SV-Kalender

Im Rahmen der inhaltlichen Planung kann die SV nun auf Grundlage des SV-Kalenders einen
Sv-Jahresplan erstellen. Wahrend der SV-Kalender eine Ubersicht Uber die Termine der SV
ist und in den Schulkalender integriert werden kann, dient der SV-Jahresplan als Ubersicht
Uber Projekte, Aktivitdten und die Meilensteine des SV-Jahres. Der SV-Jahresplan sollte in-
nerhalb von zwei Wochen nach den Herbstferien bzw. auf der Teamklausur erstellt werden.
Er muss nicht zwingend ins Detail gehen und kann in Form eines Zeitstrahls u. a. folgende
Inhalte darstellen:

+ Teambuilding, Fortbildungen, SV-Fahrt

« Wichtige SV-Sitzungen oder -Versammlungen

+ Projektmeilensteine

- (wichtige) Gremiensitzungen

- Weitere (schulische) Veranstaltungen

E Anhang: Vorlage — Beispiel flir einen SV-Jahresplan am OSZ

Das Schulgesetz schreibt ein Treffen zwischen der SV und der Schulleitung innerhalb von
zwei Wochen nach der Wahl der GSV vor. Inhalte kdnnen das gegenseitige Kennenlernen,
die Absprache von Projekten, die Aushandlung von Ressourcen (z. B. Raum, Finanzen, Schul-
website/Schul-E-Mail-Adresse) sowie die Kl@rung offener Fragen sein. Wir empfehlen, das
Treffen direkt im Anschluss an die Teamklausur abzuhalten. Die Schulervertreter:iinnen sind
dann alle anwesend und eingearbeitet. Nach dem Gesprdch kénnen sie die Erfolgsaussich-
ten der vorher entwickelten Projektideen besser einschétzen. Wenn maéglich, sollten mit der
Schulleitung weitere regelmafige Termine fir gemeinsame Gesprdche vereinbart werden.

E Anhang: Vorlage — Tagesordnung flr das erste Schulleitungsgespréich der GSV

Innerhalb von einem Monat nach den Herbstferien bzw. spétestens bis Ende November
sollte die GSV die Projekt- und Arbeitsgruppen vorstellen. Adressaten sind alle Schuler:in-
nen, insbesondere die Klassensprecher:iinnen, aber auch die Schuléffentlichkeit (Leitung,
Padagogiinnen und Dienstleisterinnen). Diese Informationen kénnen u. a. Uber Aushdénge,
Rundmails oder Uber die Vorstellung durch Klassensprecher:innen in den Klassen erfolgen.



Folgende Projektinformationen sollten publik gemacht werden:
+ Welche Projektgruppen gibt es?
« Worum geht es? (Ziele, Inhalt)
« Wer kann mitmachen? (GSV, Klassensprecher:iinnen, Schulerinnen)
« Ansprechpersonen, Verantwortliche
- Termine [ Treffpunkte (soweit bereits geplant)

4. PHASE: GREMIEN- UND PROJEKTARBEIT

Bevor die Projektgruppen mit ihrer Arbeit beginnen, sollte gut fur sie geworben werden, da-
mit sich gentigend Schuler:innen an den Projekten beteiligen. Bei der Durchfihrung der Pro-
jekte sollte darauf geachtet werden, dass die GSV im besten Fall die Rolle des Managements
ubernimmt und die eigentliche Projektarbeit weitgehend von den Klassensprecher:innen
und Schuler:innen getragen wird. Die Vertreterinnen der GSV haben eine Vielzahl von Am-
tern inne, hinzu kommen organisatorische Aufgaben sowie die Gremienarbeit.

Die Gremienarbeit sowie die Organisation und Durchfuhrung von SV-Sitzungen erfolgt ganz-
jahrig. Die entsprechenden Punkte werden aus Grinden der Ubersichtlichkeit dieser Phase
vorangestellt.

Die Gremienarbeit kann bereits kurz nach Schuljahresbeginn losgehen und die ersten Kon-
ferenzen kénnen schon vor den SV-Wahlen stattfinden. In diesem Fall sind die im Vorjahr ge-
wdhlten Vertreter:iinnen noch im Amt bis die Wahlen abgeschlossen sind, vorausgesetzt sie
sind noch Schuler:iinnen des Oberstufenzentrums.

Um die Interessenvertretung und Mitbestimmung im Auftrag der gesamten Schuler:innen-
schaft umzusetzen, sollte die Gremienarbeit gut geplant und vorbereitet werden. Voraus-
setzung dafur ist, dass die SV rechtzeitig eingeladen und Uber die Tagesordnung sowie et-
waige Abstimmungen in den Gremien informiert wird.

So kénnen die Klassensprecher:innen im Vorfeld beim Klassenrat Informationen weiterge-
ben, Meinungsbilder einholen oder Abstimmungen durchflhren. Die gewonnenen Erkennt-
nisse kénnen in den SV-Sitzungen oder Arbeitstreffen eingebracht werden, um eine gemein-
same Haltung und Strategie fur die Arbeit im entsprechenden Gremium zu entwickeln.

Die SV kann auch eigene schulpolitische bzw. schulorganisatorische Vorhaben einbringen.
Umfangreichere Vorhaben kénnen als Projekt in einer eigenen Gruppe oder von der GSV
vorbereitet , in den Gremien vorgestellt unddiskutiert und in der Gesamtkonferenz und der
Schulkonferenz als Antrag eingebracht werden.



Wichtige Ergebnisse aus den Gremien, aber auch Strategien und Ansprechpartner:iinnen,
sollten kurz dokumentiert werden, damit nachfolgende Schulervertreteriinnen von diesen
Erfahrungen profitieren kénnen.

Die SV plant und organisiert GSV- und Abteilungs-SV-Sitzungen und fuhrt diese regelmdlRig
durch. Als Planungsgrundlage dient der SV-Kalender, wobei zu bertcksichtigen ist, dass die
SV ihre Sitzungen absagen, verschieben oder zusdtzliche Sitzungen einplanen darf.

Die Organisation und Durchfihrung der GSV- und Abteilungs-SV-Sitzungen kann durch die
SV-Begleiteriinnen unterstutzt werden, hierbei stehen die Beratungsangebote der Koopera-
tionspartner:innen zur Seite. Besonders zu Beginn eines Schuljahrs brauchen die SVen oft-
mals eine Anleitung , wie sie ziel- und entscheidungsorientiert Sitzungen durchfihren und
moderieren. Auch der Austausch und die Zusammenarbeit mit der jeweils anderen Ebene
(GSV, Klassensprecher:iinnen, SCh(JIer:innen) sollte mitgedacht werden. Insbesondere wenn
wichtige Entscheidungen und Abstimmungen in den Gremien anstehen, sollte die GSV ver-
suchen, Uber die Klassensprecher:innen Informationen an die Klassen weiterzugeben bzw.
ein Stimmungsbild aus den Klassen zu bekommen.

Zur Dokumentation sollte von den Abteilungs-SV- und GSV-Sitzungen ein Protokoll erstellt
werden, das die besprochenen Themen, BeschlUsse und Absprachen enthdlt. Dieses Proto-
koll sollte allen Mitgliedern z. B. per E-Mail zugesandt und/oder auf einem Cloud-Server (z. B.
Uber die Schul-App) gespeichert werden. Alle Protokolle werden fur die folgenden Jahrgén-
ge an einer Stelle (Ordner, Server, Cloud) gesammelt.

Die jeweiligen Kick-off-Veranstaltungen (1. Projekttreffen) der Projekte kénnen nun durchge-
fahrt werden. Die Kick-off-Veranstaltung sollte den Teilnehmenden ein erstes Kennenlernen
ermdéglichen und vor allem organisatorische Fragen kldren.

Die Projektgruppen erstellen einen Zeit- und Handlungsplan, verteilen Aufgaben und stim-
men die Kommunikationswege ab.

Die Projektleitung sollte darauf achten, die Kontaktdaten von allen Teilnehmenden einzu-
holen und gemeinsame Kommunikationswege zu verabreden: Soll eine Chatgruppe einge-
richtet werden oder wird per E-Mail oder Uber den Schulserver kommuniziert? Spatestens
zum Ende eines Treffens sollte der Termin fUr das ndchste Projekttreffen verabredet werden.

Die Zeit von Februar bis Mdrz bietet sich fur eine Zwischenbilanz der SV-Arbeit sowie eine Pro-
jektevaluation an. Denn die Projekte sind angelaufen und die SV-Arbeit in den Sitzungen und
Gremien ist in vollem Gange. Sollten sich zu diesem Zeitpunkt Probleme auftun oder die Ak-
tivitdten der SV ins Stocken geraten, kann zu diesem Zeitpunkt noch nachgesteuert werden.

Im Rahmen einer SV-Sitzung oder eines SV-Coachings sollte in der GSV eine Zwischenbilanz
gezogen und der Stand in den einzelnen Projekten besprochen werden. In der GSV sollte ge-
klért werden, wer noch aktiv ist, wer sich nicht mehr beteiligt und wie die Aufgaben ggf. neu



verteilt werden. Falls sich eine Person nicht mehr in der GSV engagieren méchte, sollte diese
zurtcktreten bzw. abgewdhlt werden, sofern sie sich nicht mehr fur die Weiterarbeit motivie-
ren Iasst. Far SVen ist es extrem demotivierend, wenn sie ihre Ziele wegen einzelner inaktiver
Funktionstrédger:innen nicht mehr erreichen kénnen oder Projekte scheitern.

Im Rahmen der Projektevaluation informiert sich die GSV Uber den Stand in den einzel-
nen Projekten: Was lauft gut, was Iauft schlecht? Wurden die Meilensteine erreicht? Gibt es
Schwierigkeiten bei der Umsetzung der Projekte? Kénnen diese ggf. neu geplant und unter-
stutzt werden, oder ist es besser, ein Vorhaben aufzugeben? Auch in den Projektgruppen
sollte gekldrt werden, wer noch aktiv dabei ist und wie Aufgaben ggf. neu verteilt werden
kénnen. Gibt es viele inaktive Schuleriinnen in der Projektgruppe, muss diese neu beworben
oder im schlechtesten Fall aufgeldst werden.

Im Frahjahr schreiben die Abschlussklassen ihre Prafungen und sind danach nicht mehr im
Prasenzunterricht. Oftmals verlassen im Zeitraum von Mdrz bis Mai die erfahrenen Schuler-
vertreteriinnen das OSZ und nehmen ihr Wissen mit. Zudem kann es passieren, dass Schuler-
vertreter:innen ihre Amter nicht mehr ausfullen und auch nicht mehr aktiv in den Projekt-
gruppen mitarbeiten.

Es sollte daher rechtzeitig in Erfahrung gebracht werden, wer die SV verlésst und GSV-Funk-
tionen nicht mehr wahrnimmt, damit Ubergaben organisiert werden kénnen. Zu diesem
Zeitpunkt ist es oftmals nicht mehr realistisch, Nachwahlen in der GSV abzuhalten, so dass
die Stellvertreter:innen die unbesetzten Funktionen tbernehmen und die Gremienvertretung
sicherstellen sollten.

Auch hinsichtlich der Projekte muss Uberpruft werden, wer die Gruppe verldsst, welche Auf-
gaben unbearbeitet bleiben und wer ggf. die Leitung der Projektgruppe Ubernehmen kann.

Auch wenn Projekte und Veranstaltungen Uber das gesamte Schuljahr hinweg durchgefuhrt
und abgeschlossen werden kénnen, endet die Projektarbeit meist zwischen den Oster- und
den Sommerferien. In diesem Zeitraum werden die meisten Veranstaltungen durchgefuhrt
und die Projektgruppen schlieRen ihre Arbeit ab. Um das Engagement der Schuleriinnen
wertzuschdtzen und die Arbeit der SV bekannt zu machen, sollten auch diejenigen Projekte,
die ihren Abschluss nicht im Rahmen von Veranstaltungen finden, der Schuléffentlichkeit
présentiert werden. Auch sollte die Projektarbeit dokumentiert werden (Projektskizzen, Ar-
beitspléne, Kontaktlisten etc.), damit kiinftige SVen gelungene Projekte einfacher wiederho-
len oder Projekte, die nicht gut funktioniert haben, Uberarbeiten kénnen. Ist die Projektarbeit
der einzelnen Gruppen beendet, kénnen die Projektgruppen aufgeldst und Rituale oder Ab-
schlussfeiern durchgefuhrt werden, um das Engagement der Schuleriinnen und die Projekt-
erfolge zu wurdigen.



5. PHASE: JAHRESABSCHLUSS UND EVALUATION

Am Ende des Schuljahrs ist es wichtig, dass sich die SV Zeit fur ihren Jahresabschluss nimmit,
also fur Dokumentation, Evaluation und Weiterentwicklung der SV-Arbeit. Nur so kénnen die
Arbeit und Organisation der SV am OSZ zielfUhrend und kontinuierlich verbessert und Ver-
dnderungen zum neuen Schuljahr auf den Weg gebracht werden. Es ist sinnvoll, parallel zum
Abschluss des ablaufenden Schuljahrs mit der Planung des neuen Schuljahrs zu beginnen.
Der Zeitpunkt sollte so gewdhlt sein, dass auch die Schulerinnen mitwirken kénnen, die die
Schule verlassen werden.

Die Reflexion und die Evaluation kénnen im Rahmen einer SV-Sitzung oder eines Seminars
mit den Kooperationspartner:innen stattfinden und anhand von Checklisten oder der aktuel-
len Jahresplanung abgearbeitet werden. Die zu bewertenden Bereiche umfassen die Arbeit
(Sitzungen/Gremien) der GSV und der Abteilungs-SVen sowie die Arbeit der Projektgruppen.
Dabei sollten neben der Zielerreichung auch die Qualitét der Zusammenarbeit, Kommunika-
tion und Organisation beleuchtet werden. Was ist der SV gut gelungen, welche Ziele wurden
erreicht? Wo gab es Probleme, warum wurden gesetzte Ziele nicht erreicht?

Im Anschluss an die Reflexion kénnen Uberlegungen folgen, was zum neuen Schuljahr ver-
bessert, ver&indert oder weiterentwickelt werden soll.

Wie andere Organisationen profitiert auch die SV erheblich von einem kontinuierlichen Wis-
sensmanagement. Das Credo sollte hierbei lauten: ,Schulerinnen kommen und gehen — das
Wissen bleibt.” Wenn mit der Dokumentation bereits im Laufe des Schuljahrs begonnen wur-
de, indem Sitzungsprotokolle gefuhrt, Projektideen und Arbeitspléne beider GSV gesammelt
und gespeichert wurden und bereits kurze Berichte zur Gremienarbeit vorliegen, dann ist
die Arbeit an dieser Stelle Gberschaubar. Wurde die Dokumentation wahrend des Jahres ver-
nachldssigt, bleibt nun die letzte Gelegenheit, wichtige Erfahrungen und Erkenntnisse fest-
zuhalten, damit sich sowohl kinftige SVen als auch die SV-Begleiteriinnen daran orientieren
kénnen. Deshalb ist es wichtig die SV/GSV dauerhaft durch SV-Begleiter:innen zu begleiten
und das Wissen zu sichern. Ist die Dokumentation abgeschlossen, kann der Wissenstransfer
zum neuen Schuljahr vorbereitet werden. Der SV-Ordner, der Zugang zum Cloud-Verzeichnis
und der SV-PC/-Laptop (soweit vorhanden) werden im SV-Raum hinterlegt bzw. der SV-Be-
gleitung Ubergeben. Es kann auch sinnvoll sein, wenn die scheidenden Funktionstréger:in-
nen eine kurze Notiz mit Tipps und Hinweisen an ihre Nachfolger:innen hinterlassen.



Einige Aspekte der SV kénnen nur mit grandlicher Vorbereitung und zeitlichem Vorlauf ver-
dndert bzw. eingefuhrt werden. Sollen z. B. die Vorbereitung, der Zeitpunkt oder der Ablauf der
Wahlen verdndert oder weiterentwickelt werden, dann muss dies bis zum Beginn des neuen
Schuljahrs auf den Weg gebracht werden, insbesondere wenn hierflr Présentationen oder
Abstimmungen in den Gremien nétig sind.

Die Suche nach Kooperationspartner:innen, die z. B. ein EinfUhrungsseminar durchfihren
kénnen,sollte ebenfalls zum Ende des Schuljahres beginnen, damit diese ihre Kapazitdten
planen und Termine verabreden kénnen. Wenn Mitglieder der GSV selbst die Vorstellung
der SV-Arbeit oder die Information ihrer Mitschuler:innen Gber Rechte, Gremien und Themen
Ubernehmen méchten — was sicher am besten wdre — sollte das bereits vor den Sommer-
ferien geplant werden.

Auch die Vorbereitung von SV-Patenschaften sowie die Planung der SV-Sitzungen und der
Gremienarbeit bis zu den Wahlen kann vor den Sommerferien erfolgen.

An der Jane-Addams-Schule haben sich die Schulsprecherin und ihre Stellvertreterin in
den Sommerferien mehrmals getroffen, um Einflhrungsseminartage fur die neu gewdhlten
Klassensprecher:innen vorzubereiten, und dabei einen eigenen Info-Film inkl. Quiz gedreht.

Zur letzten GSV-Sitzung oder kurz danach kann ein gemeinsamer Ausklang, eine Abschluss-
feier, ein gemutliches Essen oder ein Ritual durchgefuhrt werden. Wie bereits zu Beginn des
Leitfadens erwdhnt, beruht das Engagement der Schulervertreter:innen vollsténdig auf Eh-
renamtlichkeit und dem Wunsch, zusammen mit anderen etwas an der Schule zu bewirken.
Die erreichten Ziele sollten gefeiert und das Engagement honoriert werden.

Die Schule hat verschiedene Mdéglichkeiten, um ehrenamtliches Engagement von Schu-
ler:innen anzuerkennen und wertzuschéatzen. Méglich ist ein Zeugnisvermerk mit Angabe der
erlernten Kompetenzen (Selbstkompetenz, Sozialkompetenz, insbesondere Teamfahigkeit,
aber auch Fahigkeiten wie Argumentationsfdhigkeit, Durchsetzungsvermégen, das Fihren
von demokratischen Aushandlungsprozessen und Verhandlungen sowie Projektmanage-
ment). Wenn mit Projektmanagement-Software oder anderen EDV-Programmen gearbeitet
wurde, kédnnen auch diese Kompetenzen vermerkt werden.

Das OSZ kann auRerdem Zertifikate tUber das SV-Engagement und das Erreichte ausstellen,
die dann umfangreicher gestaltet werden kénnen. Die Zertifikate kbnnen von der Schullei-
tung oder den SV-Begleiteriinnen Ubergeben werden.
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CHECKLISTE - SV - JAHRESPLANUNG

-

dieser Phase ist die Schulerinnenvertretung des Vorjahres noch im Amt.

Uberblick tber

Wdhrend der

Die Schuler:iinnen werden von ihren Klassenlehrer:innen

die SV .am OSZ. EinfUhrungswoche. grundlegend Uber folgende Punkte informiert:
. N . + Aufgabe und Aufbau der SV am OSZ
(in spéter beginnenden
Klassen sobald méglich) » Amter innerhalb der SV
« Ansprechpartner*innen.
Ergéinzend informiert die SV durch Aushdnge.
Die SV stellt Vor den Wahlen der Die Schuler*innen werden informiert Gber:
sich vor. Klassensprecher*innen.

« Ergebnisse des vorigen SV-Jahres
+ bestehende Projektgruppen, Aktivitéten
und Vorhaben
« anstehende Entscheidungen in den Gremien

« Ansprechpartner*innen.

Vorbereitung
der SV-Arbeit
und Teilnahme
an Gremien.

Vorbereitung

Bis zu den Wahlen der
Abteilungs-SV/GSV.

Die noch verbliebene SV aus dem Vorjahr bleibt bis zu
den Wahlen aktiv und kann die Zeit far inre SV-Arbeit
nutzen. Mégliche Aufgaben sind:

« Vorbereitung der SV-Wahlen
« die Organisation und Durchfiihrung von Informa-
tionsveranstaltungen

+ Teilnahme an anstehenden Gremiensitzungen

Die SV-Begleiter:innen des OSZ erarbeiten unter Bertck-

des SV- sichtigung organisatorischer Rahmenbedingungen und

Kalenders. in Anlehnung an das Vorjahr einen Vorschlag fur den
SV-Kalender.

Information a) Direkt vor den Wahlen in | Information der Klassensprecher*innen tber:

Uber Rechte,
Gremien und
aktuelle Themen.

der Abteilungs-SV.

b) im Rahmen eines
EinfUhrungsseminars fur
Klassensprecher*innen.

» ihre Rechte

+ die Gremien und Konferenzen am OSZ

« aktuelle Entwicklungen, Vorhaben und anstehende
Entscheidungen in den Gremien

« den méglichen Umfang des SV- bzw. GSV-

Engagements (inkl. Vorstellung des SV-Kalenders).

DEVI

Seminare und Begleitung fur die SV an Oberstufenzentren
Vorlagen fir Berlin und Brandenburg zum Download: www.demokratieundvielfalt.de/sv-material
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Der Wahlprozess kann von externen Kooperationspartner*innen begleitet und unterstitzt werden.

Wahl der
Klassen-
sprecher*innen.

Bis spdtestens 1 Monat
nach Schuljahresbeginn.
(SchulG §84 Abs.1)
Empfehlung: 2-3 Wochen
nach Unterrichtsbeginn

Die Vorbereitung, DurchfUhrung und Dokumenta-
tion erfolgen durch die Klassenlehrer:iinnen.

Kennenlernen

Direkt vor den Wahlen in
der Abteilungs-SV

Durchfahrung von 1-2 Kennenlern-Blécken vor den
Wahlen.

Wahl der
Abteilungs-
sprecher:iinnen

Die GSV hdlt spdtestens
2 Monate nach Schul-
jahresbeginn ihre

1. Sitzung ab (SchulG. §85
Abs.1). Bis dahin mussen
die Wahlen abgeschlos-
sen sein.

Vorbereitung, Durchfihrung und Dokumentation
durch die SV und die SV-Begleiter:innen. Die Ver-
anstaltung kann mit Information und einem ersten
Kennenlernen verbunden werden (Siehe 1. Phase)

Terminfindungen auf Grundlage des
SV-Kalenders.

Wahl der Schul-
sprecher:in und
Besetzung der
schulweiten
Gremien

a) In der 1. GSV-Sitzung
(gof. direkt nach den
Wahlen in den Abtei-
lungs-Sven).

b) Im Rahmen der
Teamklausur.

Vorbereitung, Durchfuhrung und Dokumentation
durch SV und Verbindungslehrer:innen,
ggf. Schulleitung.

DEVI

Seminare und Begleitung fur die SV an Oberstufenzentren
Vorlagen fir Berlin und Brandenburg zum Download: www.demokratieundvielfalt.de/sv-material
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Zur Bearbeitung dieser Phase empfehlen wir die Durchfihrung einer Teamklausur. Diese kann von
den SV-Begleiter*innen oder den Kooperationspartner*innen durchgefihrt werden.

Herstellung der
Arbeitsfahigkeit
der GSV.

a) In der 1. GSV-Sitzung.
b) Im Rahmen der Team-
klausur.

Themen fur den Auftakt in der GSV sind z.B.:

* Vorstellung und Kennenlernen

* Einflhrung neuer Schulervertreter:innen in ihre
Aufgaben

* Ruckblick auf das vergangene Jahr durch akti-
ve Mitglieder der SV

* Kommunikationswege kldren und Gbergeben

* SV-Sprechstunde fur Schulerinnen planen

* Aufgaben verteilen: Sitzungen organisieren,
Protokolle, SV-Kasse, SV-Raum

¢ ndchste Termine verabreden (Abgleich mit

dem vorgeschlagenen SV-Kalender).

Teambuilding

Ganzjahrig

Empfehlung: Méglichst
frGh damit beginnen.

Zum Kennenlernen und zur Verbesserung der
Teamarbeit kénnen einzelne Teambuildingaktivit&-
ten durchgefuhrt werden (z.B. erlebnispddagogische
Aktivitéten, Restaurantbesuche, Bowling).

SV-Wissen
aneignen.

Projektideen
entwickeln und

Projekte planen.

Innerhalb von 2 Wochen
nach den Herbstferien.

Am besten im Rahmen
der Teamklausur, oder als
eigene Sitzungen.

Vermittlung von SV-Grundlagen:

* Rechte von Schuler*innen und Klassenspre-
cher*innen

* Aufbau der SV am 0SzZ

* EinfUhrung in die Gremienarbeit

+ Uberblick / Einfihrung in

Projektmanagement

Projektwerkstatt:

* Ideenfindung

* Prdasentation der Projektskizzen

* Projektauswanhl

* Projektplanung (Verantwortung, Zustandigkeit,

Zeitplan, Meilensteine, Ressourcen).

DE"I Seminare und Begleitung fur die SV an Oberstufenzentren
Vorlagen fir Berlin und Brandenburg zum Download: www.demokratieundvielfalt.de/sv-material
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Zur Bearbeitung dieser Phase empfehlen wir die Durchfihrung einer Teamklausur. Diese kann von

den SV-Begleiter*innen oder den Kooperationspartner*innen durchgefihrt werden.

SV-Kalender
abstimmen.

SV-Jahresplan-
entwickeln.

Innerhalb von 2 Wochen
nach den Herbstferien.

Gemeinsam mit den SV-Begleiter*innen wird der
vorgeschlagene SV-Kalender abgestimmt.

Im Rahmen der Teamklausur oder der folgenden SV-
Sitzung wird der SV-Jahresplan entwickelt.

Kennenlernen
und Abspra-
chen von

SV und
Schulleitung

Erstes Gesprdch mit der
Schulleitung: Spatestens
2 Wochen nach Neubil-
dung der GSV. (SchulG.
8§85 Abs.5).

Empfehlung: Innerhalb
von 2 Wochen nach den
Herbstferien.

Die SV wird Uber aktuelle Vorhaben, Anderungen
oder anstehende Entscheidungen in den Gremien
sowie Uber verflgbare Ressourcen (finanzielle Mittel)
informiert. Im Gegenzug informiert die SV die Schul-
leitung Uber ihre Ziele, geplante Projekte und Vor-
haben, getroffene BeschlUsse, Zustdndigkeiten sowie
Uber mogliche Herausforderungen oder absehbare
Probleme. Weitere modgliche Themen:

* Wie ist das Vorgehen bei Problemen?

* Termine und Ansprechpartner*innen
abstimmen

* Zugang zu E-Mails, Kopierer, SV-Raum, Geld usw.

* UnterstUtzung durch Sekretariat

Projekt- und

Innerhalb von 1 Monat

Die GSV legt fest:

Arbeitsgruppen | nach den Herbstferien.
grinden und * Welche Projektgruppen gibt es?
bewerben. * Ansprechpersonen, Verantwortliche
+ Worum geht es? (Ziele, Inhalt)
« Wer kann mitmachen? (SV, KS, Sus)
» Termine (soweit bereits geplant).
Vorstellung der Projekte und Arbeitsgruppen gegen-
Uber Klassensprecher:innen und Schuléffentlichkeit.
SV Fahrt 2 -3 Tage zw. Den Herbst- | Die GSV organisiert eine gemeinsame Fahrt flr alle

und Weihnachtsferien

GSV-Mitglieder und interessierten Klassenspre-
cher:innen - alternativ auch als Fahrt einer Abtei-
lungs-SV mdglich. Ziel kann beispielsweise eine Ju-
gendbildungsstatte in Berlin oder Brandenburg sein.

Teilnehmende Schuler:iinnen haben Anspruch auf
eine Freistellung vom Unterricht fUr bis zu drei Tage.

* Kennenlernen, Teambuilding,
Verhandlungsstrategien, Kooperation

* Planung und Organisation von Projekten

* Erstellen von Info-Materialien fur die
Schuleriinnen

DEVI

Seminare und Begleitung fur die SV an Oberstufenzentren
Vorlagen fir Berlin und Brandenburg zum Download: www.demokratieundvielfalt.de/sv-material
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Gremienarbeit
planen und
durchfuhren.

SV-Sitzungen
organisieren,
durchfhren
und dokumen-
tieren

Ganzjdhrig

Schulpolitische und organisatorische Vorhaben
kénnen als Projekt vorbereitet und in den Gremien
vorgestellt, diskutiert, und per Antrag umgesetzt
werden.

Die GSV bereitet ihre Sitzungen eigenverantwortlich
vor und fuhrt sie regelmdRig durch. Dabei stellt sie
den kontinuierlichen Austausch mit den Klassen-
sprecher:iinnen und der gesamten Schulerschaft si-
cher — insbesondere im Hinblick auf Entscheidungen
und Abstimmungen in schulischen Gremien.
Protokolle zu den Sitzungen werden erstellt, verteilt
und dokumentiert (digital oder in Papierform).

Projekte starten.

Nach abgeschlossener
Planung und Bewerbung
der Projektgruppen.

Erste Treffen der jeweiligen Projektgruppen:

* Kennenlernen der Teilnehmer*innen
* Erstellen eines Zeit- und Handlungsplans
* Verteilung von Aufgaben

* Abstimmung der Kommunikationswege.

Zwischenbilanz
und Projekteva-
luation.

Februar bis Mdrz.

« Inder GSV und den Projektgruppen kiéren:
Wer ist noch aktiv dabei? Wie verteilen wir
Aufgaben ggf. neu?

* Projektevaluation: Was Iéuft gut, was schlecht,
wurden die Meilensteine erreicht?
* Projektsteuerung, -planung, -(neu)bewerbung,

ggf. Aufgabe des Projhektvorhabens

Sv-Ubergaben
managen und
Gremienver-
tretung sicher-
stellen.

Mdrz bis Ende Mai. Vor
Prafungs- und Abschluss-
phase.

Wissen und Projekte absichern:

* Wer verldsst die Projektgruppen?
* Gdf. Projektleitungen, GSV-Funktionen und
Gremienvertretungen neu besetzen

* Wissenstransfer

Projekte
abschliessen;
Veranstaltun-
gen durchfuh-
ren.

Je nach Projekt,
spdtestens bis zum
Schuljahresende

Durchflihrung der Veranstaltungen

* Prasentation fur die Schuloffentlichkeit
* Projekte dokumentieren

* Projektgruppen auflésen (Abschlussrituale).

DEVI

Seminare und Begleitung fur die SV an Oberstufenzentren
Vorlagen fir Berlin und Brandenburg zum Download: www.demokratieundvielfalt.de/sv-material
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Reflexion,
Evaluation und
Organisations-
entwicklung.

Wissens-
management

Vorbereitende
Planung far das
neue Schuljahr.

Erfolge feiern

Rechtzeitig vor
Schuljahresende, sodass
auch diejenigen beteiligt
werden, die die Schule
verlassen.

Im Rahmen einer GSV-Sitzung oder eines Seminars
wird die SV-Arbeit ausgewertet.

* Dokumentation der Projekt- und Gremienarbeit
* Wissenstransfer vorbereiten.

» Vorbereitung der Wahlen

* Planung neuer SV-Patenschaften

* Planung der SV-Sitzungen und Gremienarbeit
bis zu den Wahlen

* Planung der Klausurtagung oder von Seminar-
blécken unter Beteiligung der Kooperations-
partner*innen.

Eine SV-Abschlussfeier veranstalten
(Abschlussritual).

Einsatz
anerkennen

Zum Schuljahres-
abschluss

Ehrenamtliches Engagement von Schuilerinnen
sollte honoriert werden. Dies kann durch einen Ver-
merk im Zeugnis erfolgen, der erworbene Kompe-
tenzen und Fdhigkeiten benennt. Zusétzlich kann ein
Zertifikat Uber das SV-Engagement und die erzielten
Ergebnisse ausgestellt werden.

DE"I Seminare und Begleitung fur die SV an Oberstufenzentren
Vorlagen fir Berlin und Brandenburg zum Download: www.demokratieundvielfalt.de/sv-material
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HINWEISE ZUR ENTWICKLUNG DES SV-KALENDERS

Planung der Wahlvorgénge

Fur die Wahl der Klassensprecher:innen ist ein friuher Termin zwar wunschenswert, aller-
dings sollte eine neu gebildete Klasse zundchst Gelegenheit zum Kennenlernen haben.

Empfehlung: Die Wahl der Klassensprecher.innen sollte bis 14 Tage nach Schuljahresbeginn
erfolgen - bei neu gebildeten Klassen erst nach drei Wochen.

Bei den Wahlen in der Schiler:innenvertretung sollten moglichst alle Bildungsgange hin-
sichtlich ihres Schuljahresbeginns und ihrer Prdsenzzeiten gleichermalfien berlcksichtigt
werden, ggf. mussen fur die einzelnen Wahlen mehrere Termine gefunden werden.

Empfehlung: Wahlen in der Schilerinnenvertretung sollten im September, spdtestens vor
den Herbstferien stattfinden.

Planung der SV-Sitzungen

Nach dem Schulgesetz kdnnen monatlich bis zu zwei Sitzungen der GSV einberufen werden. Auf-
grund der geringeren Anwesenheit der Schuler:iinnen finden am OSZ erfahrungsgemdf? deut-
lich weniger Sitzungen statt. Die Termine sollten auf die unterschiedlichen Préisenzzeiten verteilt
werden, so dass die Bildungsgénge und Betriebe gleichmdafig von Freistellungen betroffen sind.

Empfehlung: Je nach Engagement sind insgesamt 4 bis 8 GSV-Sitzungen im Schuljahr sinnvoll.
Hinweis: Die erste GSV-Sitzung muss laut Schulgesetz in den ersten 2 Monaten stattfinden.

Im Rahmen der Abteilungs-SV-Sitzungen sollte die GSV regelmdlzig den Kontakt zu den
Klassensprecher:innen pflegen. und damit den Kontakt zu den Klassen halten. So kédnnen
Ergebnisse der SV-Arbeit und Gremienentscheidungen in die Klassen kommuniziert sowie
Meinungen und Anliegen aus den Klassen gesammelt werden.

Empfehlung: Je nach Bedarf und Engagement sind 3 bis 7 Sitzungen der Abteilungs-SV im
Schuljahr sinnvoll.

Die GSV hat das Recht, pro Abteilung zweimal pro Schulhalbjahr eine Abteilungsvollver-
sammlung einzuberufen, an denen alle Schuleriinnen der Abteilung teilnehmen. Wenn es
keine Abteilungen gibt, werden Schulervollversammlungen einberufen. Dies kann bei gré-
Reren Projekten oder weitreichenden Entscheidungen sinnvoll sein. Da nur wenige Termine
far solche Versammlungen geeignet sind, empfiehlt es sich, frihzeitig einen passenden Zeit-
punkt zu identifizieren und vorsorglich zu reservieren.

Empfehlung: In der Schuljahresmitte einen Termin flr Abteilungsvollversammlungen reservieren.

DE‘ii Seminare und Begleitung fur die SV an Oberstufenzentren
Vorlagen fir Berlin und Brandenburg zum Download: www.demokratieundvielfalt.de/sv-material 33
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« Welche Termine schulischer Konferenzen, an denen die Schiuler:innenvertretung be-
teiligt ist, stehen bereits fest? » £s kann sinnvoll sein, unmittelbar vor oder nach die-
sen Konferenzen eine GSV-Sitzung einzuplanen, um sich vorzubereiten bzw. Ergebnisse
auszuwerten und weiterzugeben.

« Wann ist prifungsbedingt mit einer geringeren Beteiligung an SV-Sitzungen zu rech-
nen? - In der Regel betrifft das die Prifungszeitrdume der Abschlussklassen sowie Zeit-
rdume kurz vor der Zwischenprifung in dualen Bildungsgdngen. Diese Phasen sollten
bei der Planung von wichtigen Sitzungen méglichst vermieden werden.

+ Welche Zeitpunkte eignen sich besonders fiir Fortbildungen oder soziale Aktivitéiten der
SV? » Zeiten mit geringerer schulischer Belastung wie z.B. der Zeitraum zwischen
Herbst- und Weihnachtsferien, nach den Winterferien oder kurz nach den Sommer-
ferien eignen sich gut fur Fortbildungen, Teamtage, Klausurtagungen oder informelle

SV-Treffen.
DE"I Seminare und Begleitung fur die SV an Oberstufenzentren
Vorlagen fir Berlin und Brandenburg zum Download: www.demokratieundvielfalt.de/sv-material
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VERANTWORTLICHKEITEN UND ARBEITSWEISE IN DER GSV

Diese Vorlage unterstutzt euch dabei, Aufgaben zu verteilen und gemeinsam zu kiéren, wie
ihr eure Arbeit organisieren mdchtet. Nicht alle Punkte sind an jeder Schule relevant — wahlt

daher selbst aus, was fur euch sinnvoll ist, und ergdnzt die Liste bei Bedarf.

WhatsApp-Gruppe
(oder vergleichbares Tool)

Verantwortlich in der GSV:

+ Wer erstellt die Kontaktliste?
« Wer verwaltet die Gruppe?

« Gibt es Regeln fur die Kommunikation

+ Welche Inhalte sollen in der Gruppe geteilt werden
(z. B. Termine, Protokolle, Erinnerungen, Abstimmungen)?

(z. B. keine Sprachnachrichten, héflicher Umgangston, Reaktionszeiten)?

Schul-Cloud [ Schul-App
(oder Ahnliches)

Verantwortlich in der GSV:

+ Wer erstellt richtet die Chatgruppe ein?

« Wer Ubernimmt die Verwaltung der Gruppe (z. B. als Admin) ?
+ Welche Inhalte sollen in der Gruppe kommuniziert werden?
(z. B. Termine, Abstimmungen, Protokolle, Erinnerungen)

E-Mail-Postfach

Verantwortlich in der GSV:

« Wer erstellt die E-Mail-Kontaktliste?

« Wer verwaltet aktuell das E-Mail-Postfach?

- Wie lautet die offizielle E-Mail-Adresse der Schulerinnenvertretung (SV)?

« Welche Inhalte sollen per E-Mail versendet oder empfangen werden?
(z. B. Anfragen von Schuler:innen, Kommunikation mit Schulleitung, Newsletter)
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Verantwortlich in der GSV:
Schaukasten [ Schwarzes Brett

Wer verwaltet den SchlUssel fUr den Schaukasten?
Was wollen wir im Schaukasten / am Schwarzen Brett aushdngen?

Verantwortlich in der GSV:
SV-Sprechstunde

Soll es feste Sprechstunden-Zeiten geben?
Wann, wie oft und wo?

Verantwortlich in der GSV:
SV- Briefkasten

Wer verwaltet aktuell den Schltssel?
Wie oft soll der Briefkasten geleert werden?

Weitere Kommunikationsmittel (z.B. Schulradio, Webseite)

Kommunikationsmittel: Verantwortlich in der GSV:
Kommunikationsmittel: Verantwortlich in der GSV:
Kommunikationsmittel: Verantwortlich in der GSV:

Wer hat aktuell Zugang?
Was wollen wir wo veroffentlichen?
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Vorbereitung Verantwortlich in der GSV:

(Themen festlegen, Termin /
Ort abstimmen?

Einladung Verantwortlich in der GSV:

(mit Tagesordnung)
schreiben und versenden

Wie wird die Einladung versandt?

Verantwortlich in der GSV:
Leitung der Sitzungen

Protokolle Verantwortlich in der GSV:

schreiben, speichern und versenden

(Es mussen nicht immer dieselben das Protokoll schreiben, aber es ist gut, wenn eine Person die Ubersicht behdit.)
Wie wird das Protokoll versandt?
Wo wird es gespeichert oder abgeheftet?

Auch hier gilt. Nicht alles ist an allen Schulen vorhanden oder mdglich. Schaut, was es gibt,
bzw. was ihr euch vornehmen und erreichen wollt.

Verantwortlich in der GSV:
SV-Raum

Wer verwaltet aktuell den SchlUssel?
Wer darf den Raum nutzen? Wie wird das dokumentiert?
Was bewahren wir im Raum auf?
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Verantwortlich in der GSV:
SV-Kasse

Wer verwaltet aktuell die SV-Kasse?

Was ist der aktuelle Kassenstand?

Welches Budget steht zur Verfugung? Woher kommt das Geld?
Wofur wollen wir das Budget verwenden?

Verantwortlich in der GSV:
SV-Ordner [ SV-Cloud

(fur Protokolle, BeschlUsse, Projekte, Tipps, ...)

Gibt es einen Ordner? Wo steht der?

Wer verwaltet den Ordner?

Gibt es eine Cloud mit Dateien (Dropbox, GoogleDrive o. A.)?
(ggf. mit welchen Zugangsdaten)

Was wollen wir im Ordner sammeln bzw. in der Cloud speichern?

Verantwortlich in der GSV:
Patenschaften

Wer von den ,Erfahrenen” fUhrt die ,Neuen” in die SV-Arbeit ein?
Wie organisieren wir das?
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Auch hier gilt. Nicht alles ist an allen Schulen vorhanden oder méglich. Schaut, was es gibt,
bzw. was ihr euch vornehmen und erreichen wollt.

Projekte

Welche Projekte wird es voraussichtlich geben?

Wer aus der GSV will Ansprechpartner*in der Projektgruppe sein?
Projekt: Verantwortlich in der GSV:
Projekt: Verantwortlich in der GSV:
Projekt: Verantwortlich in der GSV:
Projekt: Verantwortlich in der GSV:
Projekt: Verantwortlich in der GSV:
Projekt: Verantwortlich in der GSV:

Vorbereitung von Aktivitéten der GSV
Planung und Vorbereitung von Idngeren Aktionen der GSV,
z.B. Teamklausur, Seminarfahrt, Bowling—/GriII—Abend,

Aktivitét: Verantwortlich in der GSV:

Aktivitét: Verantwortlich in der GSV:

Aktivitat: Verantwortlich in der GSV:

Aktivitét: Verantwortlich in der GSV:
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TAGESORDNUNG FUR DIE ERSTE SITZUNG DER GSV

Hinweis:
In der Einladung sind alle Wahlédmter einzeln aufzufihren. In der Tagesordnung selbst genu-
gen die entsprechenden Uberschriften.

1. Kennenlernen

Grundlage fur eine gute Zusammenarbeit und klare Arbeitsteilung

2. Wahlen

Schulsprecher:in

Stellvertretende Schulsprecher:innen

Mitglieder der Schulkonferenz und deren Stellvertretungen

Beratende Mitglieder der Gesamtkonferenz der Lehrer:innen sowie deren Stellvertretungen
Beratende Mitglieder der Fachkonferenzen sowie deren Stellvertretungen

Vertreter:in im Schuleriinnenausschuss Berufliche Schulen und deren Stellvertretung

3. Ruckblick auf die Wahlen in den Klassen und Abteilungen

Wie war die Beteiligung?
Wo sind Probleme oder Unklarheiten aufgetreten?

4. Ruckblick auf die SV-Arbeit im letzten Schuljahr

Erfahrungsaustausch und Verbesserungsvorschlége
Was war erfolgreich, was weniger?
Welche Projekte oder Themen sollen fortgefuhrt werden?

5. Ubergabe durch die Aktiven des letzten Schuljahres

Strukturen, Abldufe, hilfreiches Wissen fUr den Einstieg
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- Erstellen von Kontaktlisten [Gruppen

« Kommunikationsmittel festlegen (E-Mail, WhatsApp, usw.)

« Planung der 6ffentlichen Kommunikation planen (z.B. SV-Schaukasten, Briefkasten,
Sprechstunde)

- Organisation der Sitzungen (Einladung, Leitung, Protokoll)

+ Verwaltung von SV-Raum, SV-Kasse, SV-Ordner usw.

« Patenschaften organisieren: Wer fUhrt neue Mitglieder in die SV-Arbeit ein?
« Uberblick Uber bestehende Projekte und ggf. Zustandigkeiten festlegen

+ Planung gemeinsamer Aktionen der GSV

« Wann, wo und wie oft wollen wir unsere Sitzungen abhalten?
+ Schulleitungsgespréch: Wer kommt mit und was wollen wir ansprechen?
« Welche weiteren Termine stehen an und was ist daflr vorzubereiten?

« Raum far offene Punkte und zusdtzliche Anliegen
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BEISPIEL FUR EINEN
SV-JAHRESPLAN AM OBERSTUFENZENTRUM

Die Zeitpunkte und Schritte im SV-Jahresplan sind an jeder Schule unterschiedlich. Diese Abbil-
dung ist daher nur als Anregung far Ihre Planung zu verstehen. Ein visualisierter Jahresplan hilft
allen Beteiligten, den Uberblick zu behalten und motiviert zur Umsetzung der eigenen Vorhaben.
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