DEVI

WAHL DER
KLASSENSPRECHER:INNEN
UND WAHLEN IN DER
SCHULER:INNENVERTRETUNG
AM OSZ

Handreichungen zur Unterstitzung von
Schuler:innenvertretungen an OSZ




INHALTSVERZEICHNIS

INHALTSVERZEICHNIS ....cceeeeueiiiiniiiianiiiiseiiinsenenncenns 2
UNSER TRAGERVEREIN DER DEVI e. V. ....ccueeueeeeennnnnn.. 5
ZUDIESEM LEITFADEN ....caceieeeiiiiiniiiinriiianiieinscnenscenns 6

INTERESSENVERTRETUNG AM OBERSTUFENZENTRUM .. 8

ZUR BEDEUTUNG DER WAHLEN . .uueeeeeeeennnnnnccccccsssnnnnsssscsssnnnns 8
DIE SCHULER:INNENVERTRETUNG AM OBERSTUFENZENTRUM ..cceveeeenennnss 8
AUFGABEN UND ARBEITSAUFWAND VON KLASSENSPRECHER:INNEN ........... 10
RECHTE UND MOGLICHKEITEN VON KLASSENSPRECHERINNEN  «eccceeenennnns 11
WAHL DER KLLASSENSPRECHER:INNEN ......ccccceveeennnen.. 13

VORBEREITUNG UND BEGLEITUNG DURCH DIE KLASSENLEHRER:INNEN .... I3

STUNDENENTWURF ZUR VORBEREITUNG DERWAHL ..ccveeccccccccoccsoes 14
STUNDENENTWURF ZUR DURCHFUHRUNG DERWAHL c.vveveeccccccccnoes 17
WAHLLEITUNG  t.ceveeccccccccocccccsscssescsscsscssesssssssssscssssses 17

Y = 17



WAS TUN, WENN ..? evvecececesesesesesesesesesesesesssesesessssssssssses 20

WAHLEN IN DER SCHULER:INNENVERTRETUNG ........... 21
MITGLIEDER UND EINLADUNG +evvvvveuuueeccccccsccccsssssssssssccccccssss 21
WAHLLEITUNG  .uuuueeuennnnnnncccccccssssssssssccsscscccsssssssssssscssacs 22
BESCHLUSSFAHIGKEIT ..cccceesssssccceeeccccccssscocssssssssssssscccsssns 23
ABLAUF .. tteeeeeenseessccccncncnnnnsnsssssssssssssssssssssssssssssssssss 23

DURCHFUHRUNG DER JEWEILIGEN WAHLGANGE ....cccvveennncconnss 24

NACH DEN WAHLGANGEN ....uveeueeeenrocnsconsconnsocnsconsconnsons 25
WAS TUN, WENN ...? teceeeeeosssssscncccccccccssoccssssssssssssssssscsssss 25

ZUM NACHSCHLAGEN ..cuaaeiiinniiiiniiiiiiiinnreninncecnnnenns 27






Seit vielen Jahren unterstitzt und begleitet der DEVI e.V. Schulen beim Aufbau und bei der
Weiterentwicklung von Schuler*innenvertretungen besonders in berufsbildenden Schulen.
Wir fuhren u.a. Einflhrungsveranstaltungen fur die Schuler*innen durch, betreuen die Wah-
len und beraten die Schule bei ihren individuellen Herausforderungen. Zudem bieten wir Se-
minare und Fortbildungen fur das laufende Schuljahr an. Fur eine langfristige Begleitung der
SV-Arbeit schlieen wir mit den Schulen Kooperationsvereinbarungen ab.

Unsere Leitlinie ist die Férderung von Demokratie als Herrschafts-, Gesellschafts- und Le-
bensform. Wir entwickeln und erproben fur die Oberstufenzentren (0s2), Berufsschulen und
freien Tréiger Angebote zur Prévention von Extremismus und zur Demokratie- und Wertebil-
dung, die wir in die Regelstrukturen der Einrichtungen zu Ubertragen versuchen. Die Konzep-
te, MaBnahmen und daraus folgenden Erkenntnisse sind in der Regel auch fur die allgemein-
bildenden Schulen nutzlich und auf diese Ubertragbar. In den vergangenen Jahren arbeiten
wir verstarkt schulformubergreifend.

Wir unterstttzen Sie dabei, in lhrer Einrichtung eine Kultur der Beteiligung und der Anerken-
nung zu verwirklichen. Dies ist ein wichtiger Bestandteil der Préivention von Extremismus und
demokratieablehnenden Haltungen. Dazu beraten und begleiten wir Ihre Schiler*innenver-
tretung, organisieren Fortbildungen fur Schuler*innen und P&ddagog*innen und publizieren
Handreichungen. Wir freuen uns auf die Zusammenarbeit!



Dieser Leitfaden ist Teil einer Broschlirenreihe, die vom DEVI e.V. herausgegeben wird, dem
Verein flr Demokratie und Vielfalt in Schule und beruflicher Bildung. Die Broschirenreihe un-
terstutzt die Organisation und die Arbeit der Schulerinnenvertretung (SV) an Oberstufenzen-
tren (0SZ). Sie richtet sich sowohl an engagierte Schulerinnen als auch an SV-Begleiter:in-
nen, also Lehrerinnen und Sozialarbeiterinnen, die die SV-Arbeit begleiten. Da sich einige
Regelungen zwischen den Bundesléindern unterscheiden, erscheinen jeweils Leitfaden far
Berlin und fur Brandenburg. Dies ist die Version fur Berlin.

In diesem Leitfaden geht es um den ersten Schritt der SV-Arbeit: die Wahlen fur die SV. Da-
mit eine SV Uberhaupt arbeitsféhig ist, missen Klassensprecherinnen gewdhlt werden, die
wiederum ihre Vertreterinnen fur schulische Gremien wéahlen. Nach einleitenden Bemer-
kungen beleuchten wir die Aufgaben und Méglichkeiten, die das Klassensprecherinnen-Amt
mit sich bringt. Auch die Mitspracherechte werden in dieser Handreichung dargestellt. Im
Anschluss daran geben wir Hilfestellungen fir die Vorbereitung und Durchfiihrung der Wah-
len. Vor allem fur Klassenlehreriinnen durften die exemplarischen Stundenentwurfe von In-
teresse sein. Diese kénnen bspw. fir den Klassenrat genutzt werde. AuRerdem beantworten
wir einige ,Was, wenn ..?*-Fragen. SchlieRlich wird das Vorgehen fur die Wahlen auf Abtei-
lungsebene und in der Gesamtschulerinnenvertretung erléutert. AbschlieRend informieren
wir darUber, was zum Beispiel bei Einladungen, Beschltissen oder Abwahlen zu beachten ist.

Im Anhang finden sich nutzliche Kopiervorlagen fUr die einzelnen Arbeitsschritte. Weitere
Vorlagen stellen wir auf unserer Webseite zum Download zur Verfigung.

» www.demokratieundvielfalt.de/sv-material

E Dieses Symbol verweist auf eine Kopiervorlage im Anhang sowie auf der Website


http://www.demokratieundvielfalt.de/sv-material

In diesem Leitfaden verwenden wir flr wiederkehrende Begriffe Abklirzungen:
« SV: Schulerinnenvertretung — Damit meinen wir die Interessenvertretung als Ganzes,
also alle Klassensprecherinnen, inre Vertreterinnen und Versammlungen.
+ Abteilungs-SV: Die Versammlung aller Klassensprecherinnen einer Abteilung.
+ GSV: Gesamtschulerinnenvertretung — Die GSV vertritt alle Schulerinnen des OSZ und
besteht aus Vertreterinnen aller Abteilungen.

Unter dem Begriff SV-Begleiter:in fassen wir alle Akteurinnen zusammen, die die SV an
einem OSZ langfristig begleiten. Dies kdnnen u. a. Vertrauenslehrerinnen,
Sozialpddagog:iinnen oder Verbindungslehrerinnen sein

Kontakt aufnehmen: Wir freuen uns tiber Rlickmeldungen und Anfragen, zum Beispiel bei:
+ Bestellungen — Werden weitere Broschuren bendtigt?
+ Fragen — Wie I6se ich ein bestimmtes Problem?
+ Kritik - Was fehlt? Was ist unklar?
+ Begleitung — Wie bekommen wir Unterstltzung bei unserer SV-Arbeit?

Treten Sie gern mit uns in den Kontakt, wir beraten Sie gern!

Seminare anfragen! Wir bieten folgende Seminare bzw. Seminarblécke fur Schilerinnen-
vertretungen an:

+ EinfGhrungsseminar fur Klassensprecherinnen

« Teamklausur und Projektwerkstatt

+ SV-Coaching und Projektevaluation

+ SV-Evaluation bzw. SV-Audit

A sv@demokratieundvielfalt.de



mailto:sv%40demokratieundvielfalt.de?subject=

ZUR BEDEUTUNG DER WAHLEN

Ein wichtiger Auftrag der Schule ist die demokratische Bildung. Oder, wie es das Schulgesetz
ausdruckt, ,die Heranbildung von Persénlichkeiten, welche féhig sind, .. das staatliche und
gesellschaftliche Leben auf der Grundlage der Demokratie, des Friedens, der Freiheit, der
Menschenwdrde, der Gleichstellung der Geschlechter und im Einklang mit Natur und Umwelt
zu gestalten®. (Berliner Schulgesetz §1, Satz 2)

Schulerinnen kédnnen sich an allen grofRen und kleinen Fragen des Schulalltags beteiligen,
sei es bei der Ausgestaltung des Schulprofils, der Festlegung der Pausenzeiten oder der Aus-
wahl des Cafeteriabetreibers — wenn sie inre Beteiligungsmaoglichkeiten nutzen.

Uber die Schulerinnenvertretung (SV) kénnen Schulerinnen ihre Anliegen sammeln und ver-
treten. In den meisten schulischen Gremien durfen sie mitreden (beroten). Als Mitglied der
Klassen- und Schulkonferenz haben sie gegenuber den anderen Mitgliedern ein gleichwer-
tiges Stimmrecht. Die Klassensprecherinnen sind die zentralen Vertrauenspersonen ihrer
Mitschulerinnen, aber auch die ersten Ansprechpartnerinnen fur Lehrkréfte und die Schul-
leitung, wenn Informationen weitergeleitet oder Themen angesprochen werden mussen.

Wichtig ist daher, dass ihre Wahl gut vorbereitet und durchgefuhrt wird. Die Klasse sollte verste-
hen, welche Méglichkeiten die Klassensprecheriinnen haben, und sich dartber austauschen,
welche Erwartungen an diese hat. Auch die Kandidatinnen sollten gut dartiber informiert sein,
welche Aufgaben auf sie zukommen. Dafur kann bspw. der Klassenrat genutzt werden. Das
Gleiche gilt fGr die Wahl von Abteilungsvertreterinnenoder Schulkonferenzmitgliedern.

Ein transparenter und strukturierter Wahlablauf legt die Grundlage fur ein erfolgreiches SV-
Jahr und fUr eine spurbare demokratische Mitwirkung am Oberstufenzentrum.

DIE SCHULER:INNENVERTRETUNG AM OBERSTUFENZENTRUM

Die Klassensprecherinnen vertreten die Interessen ihrer Klasse, als Teil der Schulerinnen-
vertretung (SV) des OSZ vertreten sie auRerdem die Interessen der gesamten Schuler:in-
nenschaft. Ihr Ziel sollte sein, sich in allen Fragen, die fur die Schualerinnen von Bedeutung
sind, fUr deren Ansichten, Anliegen und Forderungen einzusetzen und auf entsprechende
Entscheidungen Einfluss zu nehmen.



Die gesetzlich geregelten Mitwirkungsmaéglichkeiten geben dabei einen verlasslichen
Rahmen vor. Mit welchen konkreten Themen oder Problemen sich die Schulerinnen aber be-
schéftigen und welche Projekte und Herausforderungen sie angehen wollen, entscheiden
sie selbst. Damit gilt grundsatzlich: Was konkret die Aufgabe der SV ist, entscheidet die Schu-
lerinnenschaft selbst, also die Klassen und die Klassensprecherinnen.

Fur die Klassensprecher:innen kann das bedeuten:

+ regelmdRige Beratungen im Klassenrat durchzufihren

« sich far ein gutes Klassenklima einzusetzen

+ einzelne Schulerinnen bei Konflikten und Problemen zu unterstitzen

+ die Anliegen der Klasse mit Lehrerinnen oder der Abteilungsleitung zu besprechen

+ an den Treffen der Abteilungs-SV und der Klassenkonferenz aktiv teilzunehmen

« die Anliegen der Klasse auf Treffen der Klassensprecher:innen vorzustellen und der Klas-
se von diesen zu berichten

Man kann sich auf verschiedene Weise fiir die Schule/fir die schulischen Belange einset-
zen. Als Klassensprecher:in ist man Teil der Abteilungs-SV und darf in Schulangelegenheiten
mitreden, beispielsweise kann man sich in die Lehreriinnen-Konferenz oder als Abteilungs-
sprecher:in wdhlen lassen. Die Abteilungssprerinnen treffen sich dann in der Gesamtschi-
lerinnenvertretung (GSV) mit den Sprecherinnen der anderen Abteilungen und wéihlen z. B.
den/die Schulsprecherin und die Vertreterinnen fur die Schulkonferenz. Das bringt Arbeit
mit sich, bietet aber viele Mdglichkeiten, mitzugestalten. Wer méchte, kann sich auch ein-
fach nur in einem ganz bestimmten Projekt oder fUr eine einzelne Aktion engagieren.

Fur die SV als Ganzes kann das bedeuten:

+ regelmdRige Sitzungen durchzufihren und sich UGber neue Entwicklungen auszutau-
schen

+ Umfragen durchzuflhren

- einzelne Schulerinnen zu beraten (digital oder in persénlichen Gespréchen)

+ eigene Veranstaltungen und Projekte auf die Beine zu stellen

« Einfluss auf schulische Entscheidungen zu nehmen, zum Beispiel bei der Unterrichtsge-
staltung oder bei der Besetzung von Schulleitungsposten

« an Versammlungen der Lehrerinnen teilzunehmen

 in der Schulkonferenz eigene Antrége einzubringen oder abzustimmen

« sich zur Bildungspolitik zu duern

Was sich die SV vornimmit, ist von Schule zu Schule unterschiedlich. Ein paar Beispiele:

« An der Jane-Addams-Schule in Berlin wurde eine einfachere Krankschreibungsrege-
lung gefordert und schlieRlich eingeftihrt.

« ,Was tun bei Konflikten mit Lehrerinnen und anderen Schlerinnen?” heilt ein kurzer
Leitfaden, den die SV der Anna-Freud-Schule erstellt und in allen Klassen verteilt hat,
damit alle Betroffenen wissen, an wen sie sich wenden kénnen.

« Die SV der Georg-Schlesinger-Schule hat eine Umfrage zur Unterrichtsqualitét gestartet
und mit der Schulleitung ausgewertet.



An manchen Schulen hat die SV Aktions- oder Projekttage organisiert. An der Carl-
Legien-Schule gab es z. B. Workshops gegen Diskriminierung.

Anmehreren Schulenistes der SV gelungen, Wasserspender und/oder Snack-Automaten
aufstellen zu lassen oder den kostenfreien Zugang zu Hygieneartikeln (zB.Binden / Tam-
pons) zu organisieren.

Es wurden Aktionen wie eine Tauschbérse oder ein Basar fur gebrauchte Schulblcher
organisiert (u.a. an der Jane-Addams-Schule und am 0SZ Gesundheit 1).
SV-Projektgruppen haben Kleiderspende- oder Blutspende-Aktionen in Zusammenar-
beit mit Hilfsorganisationen auf die Beine gestellt.

Beliebt sind auch einzelne Aktionen fur die Schulerinnenschaft, wie die Verteilung von
Rosen fUr die Mitschulerinnen am Valentinstag (an der theI—Hirsch—SchuIe) oder die
Organisation eines Sommerfestes (Jane-Addams-Schule).

Die SV am OSZ Banken, Immobilien und Versicherungen hat ein Weihnachtsfes organisiert
Am 0SZ-Gastgewerbe (Brillat-Savarin-Schule) hat die SV die Juniorwahl 2025 durchgefihrt

AUFGABEN UND ARBEITSAUFWAND VON
KLASSENSPRECHER:INNEN

Als Klassensprecherin hat man also viele Méglichkeiten, sich einzubringen und etwas zu
bewegen. Das Amt ist aber auch mit Engagement verbunden und bedeutet regelmdaRigen
Aufwand und Verpflichtungen. Dabei kébnnen je nach Situation an der Schule mindestens
1- 2 Stunden Arbeitsaufwand im Monat entstehen. Dessen sollten sich die Kandidat:innen far
dieses Amt bewusst sein — genauso wie die Klasse, die sich bei der Wahl entscheiden muss,
wem sie diese Aufgaben anvertraut. Wer Abteilungssprecher:in werden oder weitere Amter
Ubernehmen méchte, sollte entsprechend zusétzliche Zeit einplanen. Jede Klasse wahlt zwei
Klassensprecher:innen, die sich die Aufgaben und die Arbeit gleichberechtigt teilen. Stellver-
treteriinnen vertreten die Klassensprecherinnen bei Krankheit oder Abwesenheit.

Die Klassensprecher:innen der Klasse sollten mindestens bereit sein:

grundsatzlich als Ansprechperson fur ihre Mitschuler:innen zur Verflgung zu stehen
den Austausch in der Klasse beim Klassenrat zu leiten

etwa alle zwei Monate, ggf. hdufiger, an Sitzungen der Abteilungs-SV teilzunehmen
etwa zweimal im Jahr mit den Lehrerinnen an Klassenkonferenzen teilzunehmen

far die Teilnahme an solchen Treffen manchmal den Unterricht zu verpassen oder beim
Ausbildungsbetrieb um Freistellung zu bitten

Wer wegen Sitzungen fehlt, ist nicht nur entschuldigt, sondern muss als ,anwesend” ein-
getragen werden.

Das Amt bringt die Klassensprecherinnen aber auch persdnlich weiter, weil sie:

Erfahrung darin sammeln, Interessen zu vertreten und Konflikte zu I6sen
besser darin werden, vor vielen Personen zu sprechen und zu argumentieren
organisatorische und strategische Fahigkeiten ausbauen



« Einblicke hinter die Kulissen des Oberstufenzentrums bekommen
« andere engagierte Klassensprecherinnen treffen und interessante Kontakte kntpfen

RECHTE UND MOGLICHKEITEN VON KLASSENSPRECHER:INNEN

Das Schulgesetz stellt die Beteiligung der Schuleriinnen anihrer Schule Uber die Klassenspre-
cherinnen und die Schulerinnenvertretung (SV) sicher. Die Méglichkeiten der Mitwirkung
sind darin festgeschrieben und mussen beachtet werden. Es handelt sich also um Rechte,
auf die sich Schulerinnen und Klassensprecher:innen berufen kénnen und auf deren Umset-
zung sie einen Anspruch haben.

Freistellungen (Schulgesetz §84 Absatz2)

Die Treffen der Klassensprecheriinnen finden in der Regel wéhrend der Unterrichtszeit statt.
Fur die Teilnahme an Zusammenkunften der Schuleriinnenvertretung oder Sitzungen ande-
rer Gremien sind die Klassensprecher:innen und Gremienvertreteriinnen vom Unterricht frei-
gestellt. Wer eine Sitzung leitet oder darin etwas Wichtiges vortréigt, hat auch das Recht, fur
die Vorbereitung der Sitzung freigestellt zu werden. Die Freistellungen erteilen die Klassen-
lehrerinnen bzw. die Jahrgangsstufenleitung.

Wer an einer Sitzung teilnimmt, muss als ,anwesend* eingetragen werden (er/sie ist ja an-
wesend, nur woanders als in der Klasse), es dirfen dafr also keine Fehlzeiten angerechnet
werden.

Vom Unterricht und vom Praktikum muss man freigestellt werden; wer im Betrieb arbeitet,
kann dort rechtzeitig um Freistellung bitten, hat darauf aber kein Anrecht.

Freistellung fiir SV-Fahrten (Schulgesetz §84 Absatz 2)

Wenn eine Fahrt fur die SV- oder GSV-Vertreterinnen stattfindet, kénnen alle Klassenspre-
cheriinnen, die daran teilnehmen wollen, bei der Schulleitung ihre Freistellung beantragen.
Sie haben das Recht, drei Tage im Schuljahr dafur freigestellt zu werden. Auch diese Tage
werden als ,anwesend"” gezdhlt.

Klassenrat (Schulgesetz §84a)

Die Klassen oder Jahrgangsstufen haben das Recht, mindestens eine Unterrichtsstunde pro
Monat fur den Klassenrat zu verwenden, um Uber ihre eigenen Angelegenheiten zu beraten.
Zur Rolle von Klassensprecheriinnen gehort es, dass sie den Klassenrat leiten, wenn das ge-
wunscht ist, sie inren Klassen dabei Informationen weiterleiten (z. B. aus der SV) und die Mei-
nungen ihrer Mitschulerinnen einholen. Manchmal mussen strittige Themen diskutiert oder
Absprachen getroffen werden. Die Schulkonferenz kann beschlieRen, dass der Klassenrat
héufiger als einmal im Monat stattfinden darf.

» Informationen und Beratungsangebote des DEVI e. V.
zum Klassenrat gibt es hier.



http://www.demokratieundvielfalt.de/angebote/einfuehrung-in-den-klassenrat/
http://www.demokratieundvielfalt.de/angebote/einfuehrung-in-den-klassenrat/

Klassenkonferenz (Schulgesetz §81,§82 Absatz 4,§84 Absatz1)

Die Klassensprecherinnen nehmen an der Klassenkonferenz teil und sind dort stimmbe-
rechtigt (es sei denn, die Klasse hat zusétzlich zwei Vertreterinnen speziell fur diese Aufga-
be gewdhlt - in jedem Fall wird die Klasse aber durch zwei Personen vertreten). Die beiden
Vertreterinnen der Klasse mussen zur Klassenkonferenz eingeladen werden. In der Klassen-
konferenz beraten sie zusammen mit den Lehrerinnen zum Beispiel Uber den Hausaufga-
benumfang oder Ordnungsmaknahmen gegen einzelne Schulerinnen (sofern diese damit
einverstanden sind, dass die Vertreterinnen der Klasse anwesend sind). Gibt es keine Klas-
sen, wird eine Jahrgangskonferenz gebildet, fir die zwei Vertreteriinnen gewdhlt werden.

Alilgemeine Informationsrechte (Schulgesetz §46, §47)

Dartber hinaus kédnnen sich Klassensprecherinnen auch auf die allgemeinen Informations-
und Mitspracherechte berufen, die das Schulgesetz formuliert: Schulerinnen sollen tber die
Unterrichtsplanung informiert und an der Gestaltung des Unterrichts sowie schulischer Ver-
anstaltungen beteiligt werden. Sie sind Uber das Zustandekommen von Zensuren und die
Bewertungskriterien zu informieren und auf Wunsch Uber ihren gegenwdartigen Leistungs-
stand in Kenntnis zu setzen. Die Schulerinnen sollen Gber den Aufbau und die Gliederung der
Schule sowie der Bildungsgénge und AbschlUsse informiert werden. Uber die Mitwirkungs-
mdglichkeiten im Rahmen der SV muss die Schule ebenfalls alle aufkléren.

Organisierung und Beteiligung (Schulgesetz §48, §49)

Um die Interessen der Schulerinnen zu vertreten oder Projekte zu realisieren , ist es auch
mdglich, Schilerinnengruppen zu grinden, die sich regelmaRig in der Schule treffen, oder
Schulerinnenzeitungen in der Schule zu verbreiten.

a Anhang: Rechte von Klassensprecher:iinnen und Schiiler:iinnen

Aus der Beteiligung der SV an weiteren schulischen Gremien ergeben sich viele weitere
Rechte zur Mitbestimmung und Einflussnahme.



VORBEREITUNG UND BEGLEITUNG DURCH
DIE KLASSENLEHRER:INNEN

Theoretisch kann eine Klasse ihre Sprecherinnen selbststéndig wéhlen. In der Praxis fUhren
in der Regel die Klassenlehrerinnen diese Wahlen durch. Das ist auch deshalb sinnvoll, umiin
allen Klassen ein vergleichbares und angemessenes Verfahren zu gewdhrleisten. Die Klas-
senlehrerinnen unterstutzen die Wahl und die Arbeit der Klassensprecherinnen durch:

Die Wahl eines guten Zeitpunkts fiir die Wahl: Die Schuleriinnen sollten sich bereits ei-
nigermaflen kennen und einschétzen kédnnen, um ihre Klassensprecher:innen zu wdéhlen.
Klassen des ersten Ausbildungsjahrs oder solche, die neu zusammengesetzt wurden, soll-
ten im besten Fall noch nicht in der ersten Unterrichtswoche wdéhlen. Falls dies aber auf-
grund von Turnusplé@nen oder eines spéten Ausbildungsbeginns nétig sein sollte, ist es hilf-
reich, ihnen vorher durch Kennenlernaktivitéten die Méglichkeit zum Austausch zu geben.

Eine ausfiihrliche Information Giber das Amt der Klassensprecher:in: Uber die in den
bisherigen Kapiteln dargestellten Aspekte sollten die Schulerinnen Bescheid wissen: Warum
werden Klassensprecherinnen gewdhlit? Was ist ihre Rolle? Welche Aufgaben kommen auf
sie zu? Welche Rechte und Méglichkeiten haben sie? AnschlieRend kann sich die Klasse da-
rdber austauschen, welche Erwartungen sie an ihre Sprecher:innen hat und welche Themen
far die meisten von Bedeutung sind. Dadurch wissen auch die potenziellen Kandidatinnen,
worauf sie sich mitihrem Amt einlassen. Ein Vorschlag fur eine hierzu passende Unterrichts-
einheit findet sich im néichsten Abschnitt.

Eine behutsame Durchfiihrung der Wahl: Die Klasse wahlt ihre Sprecherinnen fur ein
ganzes Schuljahr. Deshalb ist es ratsam, sich fUr die einzelnen Schritte Zeit zu nehmen. Wenn
die Wahl erst ein paar Tage nach der Information durchgefuhrt wird, haben auch die leise-
ren und defensiveren Charaktere in der Klasse Gelegenheit, Uber eine Kandidatur nachzu-
denken. Die Kandidat:innen sollten auch die Méglichkeit haben zu erkléren, warum sie das
Amt Ubernehmen mdchten und an welchen Aufgaben sie Interesse haben, bevor ihre Mit-
schulerinnen zur Abstimmung schreiten.

Padagogisch dosierte Hilfe und organisatorische Unterstiitzung: Grundsdétzlich konnen
sich die Schulerinnen um ihre Interessenvertretung selbststéindig und eigenverantwortlich
kimmern. Etwas Férderung und organisatorische Unterstutzung ist dabei aber hilfreich. Klei-
ne Nachfragen, etwa wann die néchste SV-Sitzung stattfindet oder was die Klassenspre-
cherinnen vom letzten Treffen berichten méchten, kdnnen schon ausreichen , um die Dis-
kussion in Gang zu bringen. Manchmal suchen die Schulerinnen auch direkt Rat, wie sie in
der einen oder anderen Frage vorgehen sollen. Hier sind die Klassenlehrerinnen wertvolle
Unterstutzerinnen, da sie sowohl die Klasse als auch die schulischen Strukturen gut kennen.
Aber auch fur Klassenlehreriinnen kann es wichtig sein, Uber die Klassensprecherinnen von
Sorgen oder Konflikten innerhalb der Klasse zu erfahren, um darauf eingehen zu kénnen.



STUNDENENTWURF ZUR VORBEREITUNG DER WAHL

@ Ziele: Schuleriinnen setzen sich mit der Rolle von Klassensprecherinnen auseinander
und duRern Erwartungen an das Amt. Sie reflektieren, wer aus der Klasse fur das Amt
geeignet ist und ob sie sich selbst zur Wahl stellen wollen.

@ Dauer: 45 Minuten.

Die folgenden Einheiten und Zeiten verstehen sich als Mindestdauer. Es ist ratsam, sie
auf insgesamt 90 Minuten auszuweiten, wenn es zeitlich mdéglich ist. Bei neu gebilde-
ten Klassen empfiehlt sich zuvor ein ausfuhrliches Kennenlernen.

Inhalt: Schileriinnen setzen ihre bisherigen Erfahrungen mit Klassensprecheriinnen und der
Schulerinnenvertretung (SV) in Zusammenhang mit der Herausforderung des Amts.

Methode: Offenes Brainstorming, Sammeln von Erfahrungen
Dauer: 10 Min.

Arbeitsauftrag: ,Bitte erinnern Sie sich an Ihre Erffahrungen an Ihren bisherigen Schulen/ an
dieser Schule:

- Welche positiven Erfahrungen haben Sie mit dem Amt des/der Klassensprecherin und
mit der Schulerinnenvertretung und ihrer Wirkung gemacht? Was waren Ihrer Meinung
nach die Grunde fur diese positiven Erfahrungen?

« Wenn Sie keine positiven Erfahrungen gemacht haben — woran hat das gelegen?*

Durchfiihrung: Anhand der Leitfragen im Arbeitsauftrag tragen alle ihre Erfahrungen zu-
sammen. Stichpunkte, die auf ein erfolgreiches Wirken von Klassensprecher:in und SV hin-
weisen, werden ggf. sichtbar notiert.

Inhalt: Mitbestimmung am OSZ
+ Welchen Sinn hat Mitbestimmung? (Vertretung der Interessen der Klasse | der Schi-
lerinnenschaft durch Artikulierung von Problemen und Anliegen bzw. durch stimmbe-
rechtigte Teilhabe in Gremien)
« Wie ist sie am OSZ organisiert? (Klassenkonferenz, Abteilungs-SV, GSV)

[
» Anhang: Mitbestimmung am 0SZ :
|‘



https://demokratieundvielfalt.de/wp-content/uploads/2025/07/Handout_Mitbestimmung_OSZ_BLN.pdf

Methode: Vortrag anhand der Materialien im Anhang dieses Leitfadens

Dauer: 5 Min.

Inhalt: Die Aufgaben der Klassensprecherinnen und der SVsowie der damit verbundene
Arbeitsaufwand werden vermittelt. Die Schulerinnen setzen sich mit Erwartungen an ein:e
Klassensprecher:in auseinander. Dadurch reflektieren sie indirekt, wer fur das Amt geeignet
sein kénnte, und mdégliche Interessentinnen fur das Amt wissen um die Erwartungen an sie
und was an Arbeitsaufwand auf sie zukédme.

» Siehe dazu Seite 8 ,Die Schilleriinnenvertretung am Oberstufenzentrum®

Methode: Anwenden/Ubertragen des in Schritt 2 Gehérten durch Brainstorming mit Visuo-
lisierung.

Dauer: 15 Min.

Arbeitsauftrag: Bitte tragen Sie zusammen: Welche Aufgaben hat ein:e Klassensprecher:in
am OSZz?*

Durchfiihrung: Die von Schuilerinnen genannten ,Aufgaben® von Klassensprecherinnen
werden an der Tafel als Stichpunkte notiert. Diese sind von den Erwartungen® zu trennen,
die in einer zweiten Spalte gesammelt werden.

Unter ,Aufgaben® fallen z. B. Vertretung der Klasse in der Klassenkonferenz bzw. in der Abtei-
lungs-Schulerinnenvertretung (Abteilungs-SV), Leitung des Klassenrats, Weiterleitung von
Informationen. Unter ,Erwartungen” kénnen z. B. Ubernahme von Verantwortung, Zuverléis-
sigkeit etc. genannt werden, die sich eher auf die soziale Rolle der Klassensprecher:in bezie-
hen. AnschlieRend ergéinzen Sie zentrale Aufgaben, die nicht genannt wurden. Abschlieend
wird der Arbeitsaufwand gemeinsam eingeschétzt

A Siehe dazu Seite 10 ,Aufgaben und Arbeitsaufwand von
Klassensprecher:innen®

Inhalt: Es wird gemeinsam Uber wichtige Eigenschaften und Stérken von Klassenspre-
cherinnen reflektiert, um zu durchdachten Wahlvorschlégen zu kommen, die Uber eine un-
mittelbare Beliebtheit bestimmter Kandidatinnen hinausgehen.



Methode: Gruppenarbeit mit anschl. Sammlung / Visualisierung inkl. Clustern.
Dauer: 15 Min. (6 Min. Gruppenarbeit, 9 Min. Zusammentragen und Zusammenfassen)

Arbeitsauftrag: ,Besprechen Sie in Kleingruppen, welche Eigenschaften und Stérken je-
mand fur das Amt des Klassensprechers [ der Klassensprecherin mitbringen sollte. Notieren
Sie hierbei die sieben wichtigsten! Wer méchte, notiert anschlieRend seinen Wahlvorschlag
auf einen Zettel und wirft ihn anonym in eine Wahlbox ein. Sie haben daflr insgesamt 15 Mi-
nuten Zeit."

Durchfiithrung: Es wird in Kleingruppen (vier bis sechs Personen) diskutiert. Die Gruppe ei-
nigt sich auf sieben Starken bzw. Eigenschaften und notiert diese. Ohne, dass daruber an-
schlie®end mit der Klasse diskutiert wird, ist zum Ende jederr eigeladen zu notieren, wen er/
sie als Klassensprecher:in vorschlagen méchte. Die Vorschlége kdnnen anonym abgegeben
und gesammelt werden und werden zu Beginn des Wahlverfahrens (im Anschluss oder in
der néichsten Stunde) an der Tafel/Smartboard o.A. angeschrieben.

Anmerkung: Es kann sinnvoll sein, die Ergebnisse aus den Kleingruppen gemeinsam zu-
sammenzutragen, was mehr Zeit benétigt. Statt der Einladung, einen Vorschlag aufzuschrei-
ben, kann man naturlich auch direkt zur Wahl Gbergehen (siehe néchster Stundenentwurf).

Inhalt: Es werden Themen zusammengetragen, um die sich ein:e Klassensprecher:in kim-
mern sollte.

Methode: Gruppenarbeit mit anschl. Sammlung / Visualisierung inkl. Clustern.
Dauer: 15 Min. (6 Min. Gruppenarbeit, 9 Min. Zusammentragen und Zusammenfassen)

Arbeitsauftrag: ,Besprechen Sie in Kleingruppen, welche Themen es in Ihrer Klasse [ an un-
serer Schule gibt, fUr die sich ein:e Klassensprecher:in einsetzen sollte. Notieren Sie die wich-
tigsten drei Punkte! Dafur haben Sie 6 Minuten Zeit.”

Durchfithrung: Es wird in Zweiergruppen (Tischnachbarn) oder in Vierergruppen (zwei Ti-
sche) diskutiert. Im Anschluss werden die drei wichtigsten Themen der Gruppen abgefragt
und far die Klasse sichtbar notiert. Ahnliche Themen werden geclustert. In einem Fazit fassen
Sie die Ergebnisse zusammen.

Anmerkung: Wegen des engen Zeitplans ist an dieser Stelle keine Zeit, die Themen in der
Klasse zu diskutieren. Wenn dieser Arbeitsschritt mehr Zeit benétigt oder deutlich wird, dass
es bestimmte Themen gibt, Uber die in der gesamten Klasse gesprochen werden sollte, kann
hierfUr die erste Klassenratsstunde verwendet werden.

A Siehe dazu Seite 1 ,Rechte und Méglichkeiten von Klassensprecher:innen®




STUNDENENTWURF ZUR DURCHFUHRUNG DER WAHL

Ziel: Die Klassensprecherinnen werden korrekt und demokratisch gewdhlt und der
Abteilungsleitung bekannt gegeben.

© @®

Dauer: 30 bis 45 Minuten

Es kann entweder passieren, dass die Wahl schnell geht, oder, dass sich Prozesse ver-
zdgern, z. B.wenn es viele oder gar keine Kandidatinnen gibt.

Anmerkung: Es ist sinnvoll, die Wahl erst dann durchzuftihren, nachdem in einer vorherigen
Stunde ausfuhrlich die Aufgaben und Erwartungen an Klassensprecheriinnen thematisiert
wurden. Am besten liegen zwischen dem Austausch und der Wahl ein paar Tage, die es den
Interessentiinnen ermdéglichen, Gber eine Kandidatur nachzudenken.

WAHLLEITUNG

Die Wahl kann von Klassenlehreriinnen, aber z. B. auch von den vorherigen Klassenspre-
cheriinnen durchgefuhrt werden, sofern diese nicht erneut zur Wahl stehen. Dies ist am
besten im Vorhinein zu kléren. Die Wahlleitung fullt ein Wahlprotokoll aus und bereitet die
Stimmzettel vor.

E Anhang: Vorlage Wahlprotokoll flir die Klassensprecher:innenwahl
Anhang: Vorlage Stimmzettel fir geheime Wahl

ABLAUF

Dauer:15-20 Min.

Ankiindigung der Wahl durch Wahlleitung: ,Gewdhlt werden zwei gleichberechtigte
Klassensprecher:innen und ihre Stellvertreter:innen. Es sollte also mindestens zwei, am bes-
ten mehr Kandidatinnen geben.

Nach § 117 des Schulgesetzes von Berlin sollen Schulerinnen und Schuler gleichermaflen ver-
treten sein. Darauf ist hinzuweisen. In der Wahlentscheidung sind aber alle frei, d.h. bei der
Aufstellung und der Wahl spielt das Geschlecht keine Rolle.

Im ersten Wahlgang werden die Klassensprecher:innen gewdhit.



Durchfiihrung:

Fragen, wer sich zur Wahl stellt oder vorgeschlagen wird.

Kandidat:innen schreiben ihren Namen an die Tafel und stellen sich kurz vor:

Warum méchte ich Klassensprecher:in sein? Was ist mir dabei wichtig? Warum halte ich
mich fur geeignet?

Verfahren erkléren: Jedeir hat genau zwei Stimmen, darf also bis zu zwei Personen wéh-
len. Enthaltungen sind auch maéglich. Gewdnhlt sind die beiden Kandiatinnen, die die
meisten Stimmen auf sich vereinigen.

Fragen, ob alle mit einer offenen Wahl (mit Handzeichen) einverstanden sind. Ist min-
destens eine Person dagegen, wird geheim abgestimmt (mit gleich aussehenden
Wahlzetteln).

Dauer: 5-20 Min.

Durchfiihrung:

.. Wenn es nur genau zwei Kandidat:innen gibt:

Hier empfiehlt sich die offene Wahl:

Zu jeder Kandidatur wird gefragt: ,Wer méchte Person X die Stimme geben?*
Jeweils eine Stimme genlgt, damit eine Person gewdhlt ist.
Fragen, ob die Gewdhlten die Wahl annehmen.

.. wenn es mehr als zwei Kandidat:innen gibt:

Hier empfiehlt sich die geheime Wahl:

Stimmzettel werden ausgegeben.

Erklaren: ,Auf den Stimmzettel darf ein Name, zwei Namen oder Enthaltung geschrieben
werden, bei mehr als zwei Namen wird der Stimmzettel ungultig.”

Stimmauszdhlung: Die beiden Personen mit den meisten Stimmen sind gewdhit.
Fragen, ob die Gewdhlten die Wahl annehmen. Wenn nicht, wird die Person gefragt, die
die ndchsthéhere Anzahl von Stimmen auf sich vereinigen konnte.

Offene Wahl bei mehr als zwei Kandidatiinnen ist auch méglich, wenn alle aktiv zustim-
men:

Erklaren: ,Jeder darf sich einmal oder zweimal melden, oder am Ende seine Enthaltung
melden.”

Bei den nacheinander antretenden Kandidatinnen wird gefragt: ,Wer mdchte Person X
die Stimme geben?*

Am Ende wird gefragt: ,Wer hat sich enthalten?”

Die abgegebenen Stimmen werden am Ende zusammengezdhlt. Ihre Summe darf nicht
groRer sein als die doppelte Anzahl der Anwesenden abzlglich der Enthaltungen.



+ Falls die Summe doch gréRer ist, hat jemand zu oft abgestimmt und die Wahl muss wie-
derholt werden. (Um dies zu vermeiden, empfiehlt sich die geheime Wahl.)

+ Fragen, ob die Gewdhlten die Wahl annehmen. Wenn nicht, wird die Person gefragt, die
die néchsthdéhere Anzahl von Stimmen auf sich vereinigen konnte.

Imzweiten Wahlgang werden die zwei stellvertretenden Klassensprecher:innen gewdhit

Der Ablauf folgt dem zuvor beschriebenen Verfahren. Erneut wird gefragt, wer daftr zur Wahl
stehen oder vorgeschlagen werden méchte.

Dauer: 5 Min.

Durchfiihrung:
+ Gratulieren und den Gewdhlten die Méglichkeit geben, noch etwas zu sagen.
« Wahlprotokoll fertigstellen. Name und E-Mail der Gewdhlten notieren und an die Abtei-
lungsleitung weiterleiten.
« Gdf. zur ersten Klassenkonferenz bzw. zur ersten Sitzung der Abteilungs-Schulerinnen-
vertretung (Abteilungs-SV) einladen.

E Anhang: Vorlage Einladung zur Wahl in der Abteilungsschiler:innenvertretung



WAS TUN, WENN ...?

sich jemand zur Wahl stellen wiill, der/die nicht anwesend sein kann? Das ist mdglich,

. wenn die Person zuvor schriftlich erklért hat, dass sie kandidieren moéchte und das

Amt Ubernehmen wurde. Die Wahlleitung gibt dies zu Beginn der Wahl bekannt.

sich nur ein:e Kandidat:in fur das Amt findet? Unter Umstéinden kénnen spontan wei-
. tere Personen ermutigt werden, sich aufzustellen zu lassen. Andernfalls kann die Wahl
um z.B. eine Woche verschoben werden . Wenn es nur bei einer gewdhlten Person
bleibt, ist die Wahl dennoch anzuerkennen. FUr das frei gebliebene Amt wird zu einem
spdateren Zeitpunkt eine Nachwahl angesetzt.

sich gar keine Person findet, die sich zur Wahl stellen will? Auch hier sollte die Klasse
. ermutigt oder die Wahl ggf. um eine Woche verschoben werden. Wenn sich partout
niemand findet, bleibt die Amter vorerst unbesetzt. Sobald es Freiwillige gibt, sollte die
Wahl schnellstméglich nachgeholt werden. Die Amtsinhaber:innen des Vorjahrs sind
im Ubrigen nicht mehr fur ihre Amter verantwortlich, wenn sich niemand neues findet.

sich keine Stellvertreter:innen finden? Da die eigentlichen Klassensprecherinnen ge-
. wahlt wurden, darf die Wahl der Stellvertreterinnen zu einem spdéteren Zeitpunkt er-
neut durchgeftihrt werden.

Stimmengleichheit herrscht? In diesem Fall wird zwischen den Gleichplatzierten
. eine Stichwahl durchgefuhrt, bei der alle erneut abstimmen durfen. Kommt es erneut
zur Stimmengleichheit, wird das Amt zwischen den gleichplatzierten Kandidatinnen
durch die Wahlleitung ausgelost.

jemand die Klasse [ Schule verlésst oder seinen Riicktritt vom Amt als Klassenspre-
. cher:in oder Stellvertreter:in erklcrt? Ein RUcktritt ist jederzeit moglich. In diesem Falll
wird nur das vakante Amt neu gewdhlt, alle Gbrigen bleiben besetzt.

jemand aus der Klasse einen Antrag auf Abwahl stellt? Eine Woche nach der Ankin-
. digung des Antrags wird gefragt, ob sich mindestens eine neue Person zur Wahl stel-
len will. Der/die bisherige Klassensprecher:in kann auch erneut kandidieren. Wird eine
neue Person mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen gewdhlt, wird die bisherige
Person im Amt ersetzt. (Anwenseheit der Hélfte der Klasse nétig)



Der folgende Beispielablauf von Wahlen kann sowohl als Grundlage fur die Wahlen in der
Abteilungs-Schiilerinnenvertretung (Abteilungs-SV) als auch in der schulweiten Gesamt-
schleriinnenvertretung (GSV) genutzt werden. Das Verfahren bleibt gleich

Abweichende Regelungen an Oberstufenzentren

Die Gliederung und die Entscheidungsstrukturen eines Oberstufenzentrum sind
je nach Schule unterschiedlich und maéglicherweise kompliziert. Das Schul-
gesetz tragt diesem Umstand nur teilweise Rechnung. Es unterscheidet zwi-
schen Mitwirkungsmaéglichkeiten auf der Abteilungsebene und auf der Ebene
des gesamten Oberstufenzentrums. Die an vielen Oberstufenzentren Ublichen
Turnuswochen (jede Woche ist ein anderer Teil der Schulerinnenschaft anwe-
send) und Verteilungen der Schulen auf mehrere voneinander unabhéngige
Standorte finden bisher leider keine Berucksichtigung in den vorgeschriebe-
nen Strukturen.

Manche Oberstufenzentren haben deshalb ihre Mitbestimmungsformen an-
gepasst und wdéhlen zum Beispiel Turnus-Sprecherinnen oder haben Schu-
lerinnenvertretungen fUr einzelne Standorte eingerichtet, damit die Schulerin-
nen ihre Rechte auch praktisch wahrnehmen kénnen. Solche Regelungen sind
nach § 18 des Schulgesetzes moglich, missen aber von der Bildungsverwal-
tung genehmigt werden.

Die Abteilungs-SV besteht aus allen Klassensprecherinnen einer Abteilung, also je Klasse
zwei Personen. Diese sind immer auch beide einzuladen. Gibt es keine Klassen, wéhlen alle
Schulerinnen aus einer Abteilung ihre Vertretung zusammen: immer zwei gleichberechtigte
Jahrgangssprecherinnen je 25 Schuleriinnen. Zur ersten Sitzung l&adt die Abteilungsleitung
oder, wenn noch im Amt, laden die bisherigen Abteilungssprecherinnen oder l&édt der/die
Schulsprecherin ein.



Die GSV besteht jeweils aus den beiden Abteilungssprecheriinnen einer Abteilung. Das heifst:
Hat eine Schule 3 Abteilungen, hat die GSV 6 Mitglieder — zwei aus jeder Abteilung.

Zur ersten Sitzung ladt die Schulleitung oder, wenn noch im Amt, der/die bisherige Schul-
sprecher:in ein.

Anmerkung: Das Berliner Schulgesetz sieht die hier dargestelle Zusammensetzung flr Ober-
stufenzentren vor. In der Praxis sind 4 oder 6 Mitglieder in der GSV jedoch erfahrungsgemaf zu
wenige, um bis zum Schuljohresende eine funktionierende GSV-Arbeit aufrechtzuerhalten, da
an OSZ selten alle gewdhlten Vertreterinnen bei den Sitzungen anwesend sein kénnen und im
Laufe des Jahres Zeitbudget und Engagement nachlassen.

Empfehlung: Aus diesem Grund ist zu empfehlen, dass auch jeweils die beiden stellvertre-
tenden Abteilungssprecher:innen an den Sitzungen der GSV teilnehmen durfen. Manche
Schulen laden auch weitere engagierte Schuleriinnen dazu ein. Diese Abweichung vom
Schulgesetz ist mit der Schulleitung abzusprechen. Bei Wahlen in der GSV sind allerdings in
jedem Fall nur jeweils zwei Vertreterinnen pro Abteilung stimm- und wahlberechtigt.

Ausnahme: Bei Oberstufenzentren mit Fachschulen als Abteilungen ist die Vertretung etwas
anders geregelt. Siehe dazu die Hinweise am Ende dieses Kapitels.

E Anhang: Einladung an Klassensprecher:innen zur Abteilungs-SV
Anhang: Vorlage Bitte um Freistellung durch den Ausbildungsbetrieb

WAHLLEITUNG

Die Wahlen mussen von einem Mitglied der Schule geleitet werden, das nicht selbst zur Wahl
steht, zum Beispiel bisherige Sprecherinnen oder Stellvertreterinnen (soweit sie nicht erneut
zur Wahl antreten), Lehrerinnenoder die Abteilungs- oder Schulleitung. Das ist am besten
vorab zu kldren.

Die Wahlleitung fuillt ein Wahlprotokoll aus und bereitet die Stimmzettel vor.
E Anhang: Vorlage Wahlprotokoll Wahl in der Abteilungsschiileriinnenvertretung

Anhang: Vorlage Wahlprotokoll Wahl in der Gesamtschiiler:innenvertretung
Anhang: Vorlage Stimmzettel flr geheime Wahl




BESCHLUSSFAHIGKEIT

Die Wahlleitung Uberpruft die Beschlussfdhigkeit. Die Abteilungs-SV und die GSV sind be-
schlussféhig, wenn ein Drittel der stimmberechtigten Mitglieder anwesend ist.

Beispiel: Abteilung 1 hat 15 Klassen. Pro Klasse gibt es 2 Klassensprecher:innen. Die
Abteilungs-SV hat also 30 stimmberechtigte Mitglieder. Mindestens 10 davon mus-
sen anwesend sein.

Wenn keine Beschlussféhigkeit vorliegt, mtssen die Wahlen verschoben und muss auch neu
dazu eingeladen werden (siehe ,Beschlussfahigkeit” im Kapitel ,Zum Nachschlagen®).

ABLAUF

In der Abteilungs-SV werden nacheinander in jeweils eigenen Wahigédngen gewdhlt:

zwei gleichberechtigte Abteilungssprecherinnen

AnschlieRend sollten bis zu zwei Stellvertreteriinnen gewdhlt werden.

ein:e Vertreter:in der Abteilungs-SV in der Abteilungskonferenz der Lehrkréfte Anschlie-
Rend soll ein:e Stellvertreterin gewdhlt werden.

ein:e Vertreterin der Abteilungs-SV fur Elternkonferenz der Abteilung (bitte Abteilungs-
leitung fragen, ob es eine Elternkonferenz gibt)

AnschlieRend soll ein:e Stellvertreterin gewdhlt werden.

Fur jeden Wahlgang kénnen sich die Kandidatinnen unabhéngig von den anderen Wahl-
gdngen zur Verfigung stellen. Personen kénnen mehr als ein Amt tibernehmen.

In der GSV wird nacheinander in jeweils einem eigenen Wahlgang gewdhit:

Schulsprecherin

bis zu 3 stellvertretende Schulsprecher:innen. Es ist hier empfehlenswert, die verschie-
denen Abteilungen des OSZ zu bertcksichtigen. Bei 1 Schulsprecher:in und 3 Stellvertre-
terinnen kénnen also bis zu 4 Abteilungen in diesem Amt vertreten sein.

pro Abteilung ein:e Vertreter:in fur die Schulkonferenz (werden alle zwei Schuljahre far 2
Schuljahre gewdhlt — bzw. wenn bisherige Vertreteriinnen ausgeschieden oder zurtick-
getreten sind):

AnschlieRend sollte ein:e Stellvertreter:iin pro Abteilung bestimmt werden.

zwei Vertreterinnen der GSV fur die Gesamtkonferenz der Lehrkréfte des OSZ Anschlie-
Rend sollen zwei Stellvertreterinnen bestimmt werden.

ein:e Vertreter:in fur den Schulerinnenausschuss Berufliche Schulen

AnschlieRend soll ein:e Stellvertreteriin gewdhlt werden. In der Regel werden beide zu
Sitzungen eingeladen.



+ pro Fachkonferenz des OSZ zwei beratende Mitglieder. An einem OSZ mit seinen ver-
schiedenen Bildungsgéngen gibt es sehr viele Fachkonferenzen. In der Regel finden sich
nicht fUr jede Fachkonferenz interessierte GSV-Mitglieder. Daher ist es empfehlenswert,
nach Absprache mit der Schulleitung oder den Fachkonferenzleitungen auch andere
Schdleriinnen zu fragen, ob sie Interesse an diesem Amt hétten, und diese dann durch
die GSV zu wdhlen. AuRerdem ist es empfehlenswert, mit der Schulleitung abzusprechen,
dass die Schilerinnenvertretung grundsatzlich zu allen Fachkonferenzen eine rechtzei-
tige Einladung erhéit, und dann in der GSV (bei Zeit und Interesse) kurzfristig noch zu
entscheiden, wer als Vertreter:in entsandt wird.

+ Die Gesamt-SV kann bis zu 3 Vertrauenslehrerinnen fur die Schule wéhlen. Dies sollte mit
der Schulleitung und den potenziellen Vertrauenslehrerinnen zuvor abgesprochen werden.

Bei den Wahlen der Vertreter:iinnen in der Schulkonferenz gilt: Sie erfolgen abteilungsweise
nacheinander. Alle Mitglieder der GSV stimmen z. B. dartber ab, wer Abteilung 1in der Schul-
konferenz vertreten soll. Diese Wahl erfolgt fur 2 Jahre. Sollte sich nach dem ersten Jahr die
Situation ergeben, dass Schulervertreteriinnen fur die Schulkonferenz nicht mehr in der GSV
aktiv sind, ist es ratsam, diese zu fragen, ob sie zurtcktreten méchten, damit aktivere Vertre-
terinnen nachgewdnhlt werden kénnen. Oftmals wissen die Gewdhlten auch nicht, dass sie
far ein weiteres Jahr gewdhlt sind, weil die Schulkonferenz das einzige Gremium ist, das an
der Schule fur zwei Jahre gewdhlt wird.

DURCHFUHRUNG DER JEWEILIGEN WAHLGANGE

+ Ankundigung des jeweils zu wéhlenden Amts.

« Fragen, wer sich zur Wahl stellen méchte.

« Kandidatinnen stellen sich kurz vor und schreiben ihren Namen an der Tafel/Smartboard o.A. an

- Erklarren des Verfahrens: . Jederr hat genau eine [ genau 2 / genau 3 Stimmen.* (Entspre-
chend der Anzahl der nétigen Vertreterinnen eines Amtes kénnen bei der Wahl von 2
Abteilungssprecherinnen also 2 Stimmen abgegeben werden, bei der Wahl von 3 stell-
vertretenden Schulsprecherinnen 3 Stimmen.)

- Fragen, ob alle mit einer offenen Wahl (mit Handzeichen) einverstanden sind. Ist jemand
dagegen, wird geheim abgestimmt (mit einheitlichen Wahizetteln).

+ Erklérung des Verfahrens: ,Auf die Wahlzettel darf nur ein Name oder Enthaltung’ ge-
schrieben werden (bzw. 2 oder 3, je nach der Anzahl der nétigen Verteterinnen eines Am-
tes). Bei zu vielen Namen oder sonstigen Anmerkungen ist die Stimme unguiltig.*

« Stimmauszahlung: Die Person mit den meisten Stimmen ist gewdhlt (bei der Wahl der
Abteilungssprecherinnen: die beiden mit den meisten Stimmen). Stellt sich nur eine Per-
son zur Wahl, genugt also bereits eine Stimme.

« Fragen, ob die gewdhlte Person die Wahl annimmt.

« Wahlprotokoll ausfullen bzw. Name, Klasse und E-Mail-Adresse notieren und an die Ab-
teilungs-/Schulleitung weiterleiten.



Stellen sich mehrere Personen fur ein Amt zur Wahl, ist darauf zu achten, dass jede:r der
Stimmberechtigten nur genau einmal abstimmt. Das heilt:

Bei geheimer Wahl muss die Zahl der abgegebenen Stimmzettel der Zahl der anwesenden
Stimmberechtigten entsprechen.

Bei offener Wahl wird wie folgt vorgegangen:
+ Beijeder einzelnen Kandidaturwird gefragt: ,Wer méchte Person X die Stimme geben?*
« Am Ende wird gefragt: ,Wer hat sich enthalten?*
« Die abgegebenen Stimmen werden zusammengezdhlt. lhre Summe darf nicht gréer
sein als die Zahl der anwesenden Stimmberechtigten. Falls das doch der Fall ist, hat je-
mand mehrmals abgestimmt und die Wahl muss wiederholt werden.

NACH DEN WAHLGANGEN

Nach den Wahlgdngen sollte eine Kopie des Protokolls an die Abteilungs- bzw. Schulleitung ge-
hen, eine Kopie sollte bei der Abteilungs-SV verbleiben und in die GSV mitgenommen werden.

Empfehlung Ubersichtsliste: Neben einer Kopie des Wahlprotokolls ist es fir die Abteilungs-
SV und fur die GSV hilfreich, wenn nach den Wahlen eine Ubersicht aller gewdhlten Vertre-
terinnen und Stellvertreterinnen angefertigt wird, um bei der Vielzahl der Amter spéter nicht
den Uberblick zu verlieren.

E Anhang: Vorlage Ubersicht der gewéihlten Vertreteriinnen

Empfehlung Kontaktliste: Der bzw. die gewdhite Abteilungssprecher:in / Schulsprecher:in
sollte die Anwesenden bitten, sich in eine Kontaktliste einzutragen, damit er / sie die Mitglie-
der der Versammlung in der Zukunft unkompliziert erreichen kann. Dies muss aber freiwillig
geschehen. Am besten sollte gleich abgesprochen werden, welches Kommunikationsmittel
daftir genutzt werden soll (z. B. E-Mail oder Messenger-Dienste )

E Anhang: Vorlage Kontaktliste

WAS TUN, WENN ...?

A siehe Seite 20



Das kann vorkommen, wenn einzelne Klassen immer an bestimmten Wochentagen (oder
in bestimmten Wochen) in der Schule sind, aber nie alle gleichzeitig. Eine Briefwahl ist leider
nach dem Schulgesetz nicht erlaubt. Eine Lésung ware zum Beispiel die folgende: Die Abtei-
lungs-SV trifft sich zweimal, z. B. fUr die eine Hdélfte der Sitzung am Montag, fur die andere Half-
te der Sitzung am Donnerstag. Erst die Sitzung am Donnerstag ist die offizielle Wahlsitzung.
Auf der Montagssitzung wird bereits eine Abstimmung durchgefuhrt und ein:e gemeinsame
Kandidat:in far das Amt der Abteilungssprecher:in benannt. Diese wird der Donnerstagssit-
zung schriftlich vorgeschlagen und dort zusammen mit einer Person aus der Donnerstags-
gruppe gewdhlt, damit beide Halften der Abteilung vertreten sind. Fir andere Anwesenheits-
verteilungen lassen sich ebenfalls Losungen finden — auch wenn es moéglicherweise nicht
einfach wird, alle Klassen gleichermalen zu beteiligen.

Far kunftige Sitzungen kann die Abteilungs-SV oder GSV beschlieRen, dass Videokonferen-
zen moglich sind und dass BeschllUsse auch als digitale Abstimmungen gefasst werden dur-
fen. Fir Wahlen gilt das aber nicht.

Achtung Ausnahme: Fachschulische Abteilungen am Oberstufenzentrum

Am Oberstufenzentrum sind oft verschiedene Bildungsgénge und Schulformen
zusammengefasst. Wenn eine Abteilung die Form einer Fachschule hat, gilt far
die zu wahlenden Amter eine andere Regelung (Schulgesetz § 87, Absatz 2).
In der Fachschule gibt es keine Klassensprecherinnen, sondern jede Semes-
tergruppe wahlt zwei gleichberechtigte Studierendensprecherinnen — die im
Ubrigen aber die gleichen Rechte haben. Deren Versammlung auf Abteilungs-
ebene heilt ,Studierendenvertretung” und wdhlt eine:n Vorsitzende:n und drei
Stellvertreterinnen fUr diese Person. Diese insgesamt 4 Personen sind dann alle
Mitglied der GSV des Oberstufenzentrums, sodass eine solche Abteilung nach
dem Wortlaut des Gesetzes dort doppelt so viele Stimmen hat wie eine ,nor-
male” Abteilung.

Deswegen wird es an manchen OSZ so gehandhabt und ist es empfehlenswert,
aus den anderen Abteilungen ebenfalls 4 Personen in der GSV zu haben, nédm-
lich die beiden Abteilungssprecherinnen und deren Stellvertreteriinnen. Eine
solche Lésung sollte von der Schulkonferenz beschlossen werden und kann
nach § 18 des Schulgesetzes als Schulversuch genehmigt werden.

Wenn es innerhalb der Abteilung, aber auerhalb der Fachschule auch Klas-
sen anderer Schulformen gibt, dann gibt es eine normale Abteilungs-SV, in der
dann sowohl die Studierendensprecher:iinnen als auch die Klassensprecher:in-
nen Mitglieder sind.



Einladungen und Tagesordnungen: Treffen und Wahlen mussen rechtzeitig angekundigt
werden und dlle, die teilnehmen durfen, missen personlich, d.h. schriftlich, eingeladen wer-
den. Damit sie die Méglichkeit haben, sich vorzubereiten, gehért zu der Einladung eine Ta-
gesordnung der anstehenden Themen. Auch die Wahl der Klassensprecheriinnen muss al-
len Schuleriinnen der Klasse rechtzeitig mitgeteilt werden.

Andernfalls werden Personen in ihrer Teilnahme behindert oder kénnen sich nicht ange-
messen vorbereiten. Entscheidungen oder Wahlen, die auf diese oder éhnliche Weise zu-
stande kommen, sind unguiltig und die Treffen mussen unter Umsténden wiederholt werden.
Es ist daher darauf zu achten, dass z. B. Klassensprecherinnen zu Klassenkonferenzen und
Vertreterinnen in der Schulkonferenz ordnungsgemdR eingeladen werden.

Die Einladung sollte mindestens eine Woche vorher erfolgen. Sollen verschiedene Termine
aufeinander folgen , muss auch das sogleich angekindigt werden. Das ist zum Beispiel der
Fall, wenn direkt nach der Wahl der Abteilungssprecherinnen die erste Sitzung der Gesamt-
schulerinnenvertretung (GSV) geplant ist.

Wahlberechtigung: Bei einer Wahl kénnen nur Anwesende abstimmen — eine Briefwahl ist
nach dem Schulgesetz nicht zuldssig. Kandidaturen in Abwesenheit sind aber mdglich. Eine
abwesende Person kann gewdhlt werden, wenn sie ihre Kandidatur vorher schriftlich be-
kannt gibt (auf Papier oder auf elektronische Weise). Stellvertreterinnen von Wahlberech-
tigten kénnen teilnehmen und abstimmen, wenn die eigentlichen Mitglieder krank oder ver-
hindert sind.

Wahlleitung: Jede Wahl wird von einer Person geleitet, die nicht selbst fur ein Amt kandidiert.
Am Anfang des Schuljahrs kénnen auch Klassenlehrerinnen oder Vertrauenslehrkréfte die
Wahlen leiten. Es kann auch unter den Teilnehmenden des Treffens eine Wahlleitung gesucht
werden — diese sollte dann kurz per Abstimmung von der Versammlung bestatigt werden.

Wahlvorgdénge: Vor der Wahl werden Kandidaturen und Wahlvorschlége gesammelt. Je-
mand kann sich selbst fur ein Amt zur Wahl stellen oder von jemand anderem vorgeschla-
gen werden. Wer vorgeschlagen wird, muss aber selbst entscheiden, ob er oder sie sich
auch zur Wahl stellen méchte — niemand kann gegen seinen oder ihren Willen gewdhlt wer-
den. Alle Kandidatinnen erhalten die Méglichkeit, sich kurz vorzustellen oder zu erkléren, wes-
halb sie das Amt Gbernehmen méchten.

Die Wahlen finden nach dem Schulgesetz geheim statt, es sei denn, alle anwesenden Wahl-
berechtigten sind mit einer offenen Wahl einverstanden. Es muss danach gefragt werden
und nur, wenn alle aktiv zustimmen, darf eine Wahl offen stattfinden.

Wenn alle Stimmen ausgezdhlt sind, ist die Person, die die meisten Stimmen auf sich ver-
einigt hat, gewdahlt, auch wenn sie nicht die Mehrheit aller abgegebenen Stimmen erhalten



hat. Bei Stimmengleichheit entscheidet eine erneute Abstimmung (Stichwahl), bei der sich
nur die gleichrangigen Kandidatinnen noch einmal zur Abstimmung stellen. Falls erneut
eine Stimmengleichheit eintritt, wird durch die Wahlleitung gelost. Wenn die Ergebnisse
feststehen, fragt die Wahlleitung die gewdhlten Kandidatinnen, ob sie ihr Amt annehmen.
Sollte jemand das Amt nicht annehmen wollen, wird entsprechend der Stimmenanzahl die
ndchstbeste Kandidat:in gefragt.

Geheime Wahl: Es wird mit Wahlzetteln abgestimmt, auf denen die gewlnschten Kandi-
datinnen namentlich eingetragen oder markiert sind. Diese Wahlzettel mussen fur jeden
Wahlgang von der Wahlleitung gesammelt und ausgezdhlt werden. Ein Wahlzettel kann ent-
weder eine Stimme fur eine zur Wahl stehende Person enthalten oder als Enthaltung ge-
kennzeichnet werden (bzw. leer bleiben). Unentzifferbare oder mehrdeutige Wahlzettel wer-
den als ungultig gezanhlt.

Offene Wahl: Die Wahlberechtigten stimmen sichtbar und gleichzeitig ab. Dafur werden am
besten die Namen der Kandidatinnen nach einer zufélligen Reihenfolge oder nach dem Al-
phabet einzeln aufgerufen und die Wahlberechtigten melden sich bei der Person, der sie ihre
Stimme geben mdchten. Auch die Enthaltungen werden erfragt und gezdhlt.

Stellvertreter:iinnen: Fur alle Amter kdnnen und sollten Stellvertreterinnen gewdhit werden
werden. Diese Uben das Amt aus, wenn die Amtsinhaberinnen verhindert sind — zum Bei-
spiel bei Krankheit oder weil sie vom Betrieb fur ein Treffen nicht freigestellt werden. Wenn die
Amtsinhaber:innen ihr Amt aufgeben oder verlieren, muss allerdings neu gewdhlt werden -
die Stellvertreterinnen rticken in diesem Fall nicht automatisch nach, sondern vertreten die
Person nur bis zur Neuwahl des Amtes. Grundsétzlich durfen fur jede Funktion bis zu 2 Stell-
vertreterinnen gewdhlit werden (bei 2 Klassensprecherinnen pro Klasse also bis zu 4 Stell-
vertreterinnen). Nur fir das Amt des oder der Schulsprecher:in werden 3 Stellvertreterinnen
gewdhlt. Bei der Wahl der Stellvertretungen sollte die Reihenfolge entlang der Stimmergelo-
nisse festgehalten werden, damit auch klar ist, wer als 1. Stellvertreter:in einspringt und wer
als 2. Stellvertreter:in erst dann an der Reihe ist, wenn auch diese Person verhindert ist.

Nachwahlen: Wenn niemand fur ein Amt kandidiert oder jemand von einem Amt zurtick-
getreten ist, kann dieses auch zeitweise unbesetzt bleiben. Die Wahl dieses Amts steht bei
den néchsten Versammlungen weiterhin bzw. wieder auf der Tagesordnung. Sie wird ganz
normal erneut durchgeflhrt. Aber: Solange ein Amt unbesetzt ist, gehen den Schuleriinnen
die damit verbundenen Beteiligungsrechte verloren. Solange keine Schulsprecherin oder
Abteilungssprecherin gewdhlt ist, kbnnen die Versammlungen von den Stellvertreterinnen
einberufen werden. Sind die Amter der Stellvertreterinnen ebenfalls unbesetzt, kdnnen keine
Versammlungen einberufen werden. Wenn Schulkonferenzémter unbesetzt bleiben, verliert
die Schulerinnenschaft damit wertvolle Stimmrechte. Diese Amter sollten daher so schnell
wie moglich besetzt werden und nicht frei bleiben.

Abwahlen: Wenn eine gewdhlite Person ihr Amt nicht zur Zufriedenheit derjenigen austbt,
die sie gewdhlt haben, kdnnen die Wahlberechtigten auch eine neue Person wdhlen. Dafur
muss die Versammlung (nach einer entsprechenden Einladung) erneut zusammentreten.



Die Mehrheit der stimmberechtigten Personen muss dafir anwesend sein und es muss min-
destens eine neue Person fUr das in Frage stehende Amt kandidieren. Die bisherige Amts-
tragerin hat die Moglichkeit, sich erneut zur Wahl zu stellen. Wenn schlieBlich eine neue
Kandidat:in die Mehrheit der abgegebenen Stimmen erhdlt, wird die bisherige Person im Amt
ersetzt.

Protokolle: Treffen und Sitzungen mussen sich auch zu einem spdéteren Zeitpunkt nachvoll-
ziehen lassen — unabhdéngig davon, ob sich jemand bereits nach ein paar Wochen fur die
Themen einer Versammlung der Klassensprecher:innen interessiert oder erst Jahre spdater
far BeschlUsse der Schulkonferenz. Das gilt ganz besonders fur Wahlen, weil hier entschie-
den wird, wer berechtigt ist, an Ubergeordneten Konferenzen und Entscheidungen teilzu-
nehmen. Sowohl die Schul-/Abteilungsleitung als auch die SV bzw. der/die jeweilige Klassen-
sprecher:in sollte daher eine Kopie des Wahlprotokolls fur die eigenen Unterlagen erhalten.

Das Protokoll muss keine feste Norm erfullen. Aus ihm sollte aber hervorgehen:
+ Wo und wann die Veranstaltung stattgefunden hat und wer anwesend war.
« Wer die Wahl geleitet hat.
+ Wie viele Stimmen die einzelnen Kandidatinnen erhalten haben.
« Wer gewdhlt wurde und ob die Person die Wahl angenommen hat.

Beschllisse und Beschlussféhigkeit: Versammlungen und Konferenzen sind offiziell be-
schlussféhig, wenn ein Drittel der stimmberechtigten Mitglieder anwesend ist. In den Klassen
ist das im Normalfall gewdhrleistet, selbst wenn viele Schilerinnen krank oder verhindert
sind. Die Wahl der Klassensprecherinnen kann daher praktisch zu jedem Zeitpunkt stattfin-
den. Falls bei den Wahlen in der Abteilungsschulerinnenvertretung oder der Gesamtschu-
lerinnenvertretung (GSV) des Oberstufenzentrums nicht das erforderliche Drittel der Stimm-
berechtigten anwesend ist, durfen die Wahlen nicht n diesem Anlauf stattfinden. Es muss
dann erneut mit denselben Tagesordnungspunkten und dem Hinweis auf die geéinderte Be-
schlussféihigkeit zu einem neuen Termin eingeladen werden. Bei diesem zweiten Anlauf ge-
nugen schlieRlich nach dem Schulgesetz bereits drei anwesende Stimmberechtigte.

Wichtig ist, dass diese Regelungen nur flr Beschllsse, also verbindliche Entscheidungen und
Wahlen, von Bedeutung sind. Besprechungen, Diskussionen und die Projektarbeit der Schi-
lerinnenvertretung mussen deswegen nicht ruhen.

Beschlusse werden mit einer einfachen Mehrheit gefasst (mit wenigen Ausnahmen im Rah-
men der Schulkonferenz) und bei Wahlen ist erfolgreich, wer die meisten Stimmen erhéit -
egal ob es mehr als die Hdélfte der Stimmen sind oder nicht.
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WAHL, AUFTRAG UND RECHTE VON KLASSENSPRECHER:INNEN

(Auszuge aus dem Schulgesetz fur das Land Berlin) Stand 2024

AUS §84('I) WAHL DER KLASSENSPRECHER:INNEN

Die Schulerinnen einer Klasse wdahlen zwei gleichberechtigte Klassensprecherinnen. Beste-
hen in einer Jahrgangsstufe keine Klassenverbdnde, wéhlen die Schilerinnen fur jeweils 25
Schulerinnen aus ihrer Mitte zwei gleichberechtigte Jahrgangssprecherinnen.

AUS §83(2) AUFTRAG DER KLASSENSPRECHER:INNEN

Die Schulervertreteriinnen nehmen die Interessen der Schuleriinnen in der Schule gegentiber
den Schulbehérden wahr und tGben die Mitwirkungsrechte der Schuleriinnen in der Schule
aus. Sie kdnnen im Rahmen des Bildungs- und Erziehungsauftrags der Schule selbst gestellte
Aufgaben in eigener Verantwortung durchfuihren und zu bildungspolitischen Fragen Stel-
lung nehmen.

AUS § 84A KLASSENRAT

Den Klassen oder Jahrgangsstufen ist innerhalb des Unterrichts mindestens eine Stunde je
Schulmonat fur die Beratung eigener Angelegenheiten (Klassenrat) zu gewdéhren.

Erlduterung: Zur Rolle von Klassensprecherinnen gehért es, dass sie den Klassenrat leiten,
wenn das gewdinscht ist, dass sie ihren Klassen dabei Informationen weiterleiten (z. B. aus der
SV) und die Meinungen ihrer Mitschilerinnen einholen. Manchmal muissen strittige Themen
auch diskutiert oder Absprachen getroffen werden. Die Schulkonferenz kann auch beschlie-
Ben, dass der Klassenrat hdufiger stattfinden darf.

» Informationen und Beratungsangebote des DEVI e.V. zum Klassenrat gibt es hier.

AUS §84(2) FREISTELLUNGEN FUR VORBEREITUNG UND
TEILNAHME AN GREMIENSITZUNGEN

Die Sprecher:innen der Klassen und Jahrgangsstufen sind fur die Vorbereitung und Teilnah-
me an Gremiensitzungen im notwendigen Umfang freizustellen.

Erlduterung: Die Treffen der Klassensprecher:innen finden in der Regel wédhrend der Unter-
richtszeit statt. Flr die Teilnahme an SV- und GSV-Sitzungen und anderen Gremien sind die
Klassensprecherinnen und Gremienvertreterinnen vom Unterricht freigestellt. Wer eine
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Sitzung leitet oder darin etwas Wichtiges vortrégt, hat auch das Recht, flr die Vorbereitung
der Sitzung freigestellt zu werden. Die Freistellungen erteilen die Klassenlehreriinnen bzw. die
Jahrgangsstufenleitung. Wer an einer Sitzung teilnimmt, muss als ,anwesend" eingetragen
werden. (Er/sie ist ja anwesend, nur woanders als in der Klasse,) Es durfen dafur also keine
Fehlzeiten angerechnet werden. Vom Unterricht und vom Praktikum muss man freigestellt
werden; wer im Betrieb arbeitet, kann dort (rechtzeitig!) um Freistellung bitten, aber darauf
gibt es kein Recht.

AUS §83(3) BENACHTEILIGUNGSVERBOT

Die Schulervertreterinnen durfen unbeschadet ihrer Verantwortung fur eigenes Handeln
wegen ihrer Funktion weder bevorzugt noch benachteiligt werden.

AUS §84 (2) FREISTELLUNG FUR SV-FAHRTEN

Fur die Teilnahme an Schulerinnenvertretungsfahrten stellt die Schulleitung auf Antrag die
Sprecherinnen der Klassen und Jahrgangsstufen drei Tage pro Schuljahr frei.

Erléuterung: Wer teilnehmen will, kann bei der Schulleitung bis zu drei Tage Freistellung be-
antragen. Auch diese Tage werden als ,anwesend" gezdhlt.

AUS §82(4—5) TEILNAHME AN DEN KLASSENKONFERENZEN
BZW. JAHRGANGSKONFERENZEN

Die Sprecherinnen der Eltern sowie der Schulerinnen nehmen als stimmberechtigte und
teilnahmeverpflichtete Mitglieder an der Klassenkonferenz teil.

Erléuterung: Das gilt nicht, wenn es um Zensuren und Versetzung geht. In allen anderen Fél-
len mussen die Klassensprecherinnen an der Klassenkonferenz teilnehmen und sind dort
stimmberechtigt (es sei denn, die Klasse hat zusétzlich zwei Vertreterinnen speziell fr diese
Aufgabe gewdhlt — in jedem Fall wird die Klasse aber durch zwei Personen vertreten). Die
beiden Vertreter.innen der Klasse mussen eingeladen werden. In der Klassenkonferenz be-
raten sie zusammen mit den Lehrer:innen zum Beispiel iber den Hausaufgabenumfang oder
OrdnungsmaBnahmen gegen einzelne Schulerinnen (wenn diese méchten, dass die Ver-
treterinnen der Klasse dabei sind). Gibt es keine Klassen, wird eine Jahrgangskonferenz ge-
bildet, far die zwei Vertreterinnen gewdhit werden.
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AUS §81 KLASSENKONFERENZEN,
JAHRGANGSKONFERENZEN, SEMESTERKONFERENZEN

Fur jede Klasse wird eine Klassenkonferenz gebildet. Die Klassenkonferenz berét Uber alle
Fragen der Unterrichts- und Erziehungsarbeit in der Klasse. Sie entscheidet insbesondere tber

die Versetzung, Zeugnisse und Abschllsse sowie das Arbeits- und Sozialverhalten,
die Férderprognose (§ 56 Absatz 2),

. Umfang und Verteilung der Hausaufgaben und der Lernerfolgskontrolle,
die Zusammenarbeit der Lehrkrdfte,

die Koordinierung fachubergreifender und féicherverbindender
Unterrichtsveranstaltungen,

die Einzelheiten der Mitarbeit von Erziehungsberechtigten und anderen
Personen im Unterricht und bei sonstigen Schulveranstaltungen,

Fragen der Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigten
und den Schulerinnen und Schdlern,

. OrdnungsmafRnahmen nach § 63 Abs. 2 Satz1Nr.1und 2.
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Klassensprecherinnenwahl

WAHL DER KLASSENSPRCHER:INNEN

(Wahl der Stellvertretung néchste Seite)

Datum: Uhrzeit: Klasse:
Wahlleitung: Abteilung:
Anzahl der Wahlberechtigten: ________ abwesend: __________ Schuljahr:
1. SAMMELN DER KANDIDATUREN 3. AUSZAHLUNG DER STIMMENABGABE
Zur Wahl stehen: Erhalten gof. gof. Los:
Stimmen: Stichwahl:
Erhalten:
Ungultig:
2. FORM DES WAHLVORGANGS 4. WAHLERGEBNIS
O  Geheime Wahl mit Stimmzetteln Als gleichberechtigte Klassen-
O  Alle Wahlberechtigten sind sprecherinnen gewdnhlt:

mit Wahl per Handzeichen
einverstanden

Name, Vorname Kontakt

Name, Vorname Kontakt

O Es gab keine Kandidaturen,
das Amt unbesetzt
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Klassensprecherinnenwahl

WAHL DER STELLVERTRETENDEN KLASSENSPRECHER:INNEN

Datum: Uhrzeit: Klasse:
Wahlleitung: Abteilung:
Anzahl der Wahlberechtigten: ________ abwesend: __________ Schuljahr:
1. SAMMELN DER KANDIDATUREN 3. AUSZAHLUNG DER STIMMENABGABE
Zur Wahl stehen: Erhalten gof. gof. Los:
Stimmen: Stichwahl:
Erhalten:
Ungultig:
2. FORM DES WAHLVORGANGS 4. WAHLERGEBNIS
O  Geheime Wahl mit Stimmzetteln Als 1.und 2. Stellv. Klassensprecher:innen
O  Alle Wahlberechtigten sind gewadhilt:

mit Wahl per Handzeichen

einverstanden
Name, Vorname Kontakt

Name, Vorname Kontakt

O Es gab keine Kandidaturen,
das Amt unbesetzt
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Klassensprecherinnenwahl - Stimmzettel

STIMMZETTEL

Ich Stimme fur

und

(far Enthaltung frei lassen)
Stimmzettel anschlieRend bitte falten.

STIMMZETTEL

Ich Stimme fur

und

(far Enthaltung frei lassen)
Stimmzettel anschlieRend bitte falten.

STIMMZETTEL

Ich Stimme far

und

(far Enthaltung frei lassen)
Stimmzettel anschlieRend bitte falten.

STIMMZETTEL

Ich Stimme fur

und

(far Enthaltung frei lassen)
Stimmzettel anschlieRend bitte falten.

STIMMZETTEL

Ich Stimme far

und

(fur Enthaltung frei lassen)
Stimmzettel anschlieRend bitte falten.

STIMMZETTEL

Ich Stimme fur

und

(far Enthaltung frei lassen)
Stimmzettel anschlieRend bitte falten.

STIMMZETTEL

Ich Stimme far

und

(far Enthaltung frei lassen)
Stimmzettel anschlieRend bitte falten.

STIMMZETTEL

Ich Stimme far

und

(far Enthaltung frei lassen)
Stimmzettel anschlieRend bitte falten.

DEVI
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Einladung

EINLADUNG ZUR 1. SITZUNG DER ABTEILUNGS-SV

An die Beiden Klassensprecherinnen der Klasse

EINLADUNG ZUR 1. SITZUNG DER ABTEILUNGS-SV MIT WAHLEN

SEHR GEHHRTE KLASSENSPRECHER:INNEN,
zu Ihrer Wahl gratuliere ich Ihnen und wiinsche Ihnen viel Erfolg fur Ihre Arbeit! Ich lade Sie
beide mit diesem Schreiben zur 1. Sitzung der Schuler:nnenvertretung lhrer Abteilung ein. Die

Sitzung findet statt:

am: in Block / Stunde: ( Uhr)

Raum:

BegruRung, Festellung der Anwesenheit und Beschlussféhigkeit

Wahl der Abteilungssprecherinnen und der Stellvertretung

Wahl einer Vertretung und Stellvertretung der Abteilungs-SV in

der Abteilungskonferenz der Lehrkrdéfte

Wahl einer Vertretung und Stellvertretung der Abteilungs-SV in der Elternvertretung
Kommunikation untereinander

Verabredung Uber Zeitpunkt und Ablauf zuktnftiger Sitzungen der Abteilungs-SV
(Online-Sitzungen kénnen hier beschlossen werden)

Sonstiges

Die Durchfuhrung der Wahlen macht Ihre Anwesenheit besonders wichtig. Beschlussfahig-
keit liegt vor, wenn mindestens ein Drittel der stimmberechtigten Mitglieder anwesend sind.

Fur die Teilnahme an den Sitzungen der Abteilungs-SV sind sie von Ihren Klassenlehreriinnen
freizustellen. Sie sind dann als anwesend zu vermerken, es handelt sich also nicht um ein

Fehlen. Inre Anwesenheit wird mit einer Anwesenheitsliste Gberpruift und weitergeleitet.

Mit freundlichem Gruf}

Datum, Unterschrift
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Abteilungs-SV

WAHLEN IN DER ABTEILUNGS-SV

Datum: Uhrzeit: Klasse:
Wahlleitung: Abteilung:
Anzahl der Wahlberechtigten: ________ abwesend: __________ Schuljahr:
1. SAMMELN DER KANDIDATUREN 3. AUSZAHLUNG DER STIMMENABGABE
Zur Wahl stehen: Erhalten gof. gof. Los:
Stimmen: Stichwahl:
Erhalten:
Ungultig:
2. FORM DES WAHLVORGANGS 4. WAHLERGEBNIS
O  Geheime Wahl mit Stimmzetteln Als gleichberechtigte Abteilungs
O  Alle Wahlberechtigten sind sprecherinnen gewdnhlt:

mit Wahl per Handzeichen

einverstanden
Name, Vorname Kontakt

Datum, Unterschrift der Wahlleitung Name, Vorname Kontakt

O Es gab keine Kandidaturen,
das Amt unbesetzt

DE‘ii Seminare fur Schulervertreterinnen an Oberstufenzentren
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Abteilungs-SV

WAHLEN DER STELLVERTRETENDEN
ABTEILUNGSSPRECHER:INNEN

Datum: Uhrzeit: Klasse:
Wahlleitung: Abteilung:
Anzahl der Wahlberechtigten: _________ abwesend: __________ Schuljahr:
1. SAMMELN DER KANDIDATUREN 3. AUSZAHLUNG DER STIMMENABGABE
Zur Wahl stehen: Erhalten gof. gof. Los:
Stimmen: Stichwahl:
Erhalten:
Ungultig:
2. FORM DES WAHLVORGANGS 4. WAHLERGEBNIS
O  Geheime Wahl mit Stimmzetteln Als 1. und 2. stellv. Abteilungs sprecherinnen
O  Alle Wahlberechtigten sind gewadhilt:

mit Wahl per Handzeichen

einverstanden
Name, Vorname Kontakt

Datum, Unterschrift der Wahlleitung Name, Vorname Kontakt

O Es gab keine Kandidaturen,
das Amt unbesetzt

DE‘ii Seminare fur Schulervertreterinnen an Oberstufenzentren
www.demokratieundvielfalt.de
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Abteilungs-SV

WAHL DES BERATENDEN MITGLIEDES
IN DER ABTEILUNGSKONFERENZ DER LEHRKRAFTE

1. SAMMELN DER KANDIDATUREN 3. AUSZAHLUNG DER STIMMENABGABE
Zur Wahl stehen: Erhalten ggof. gof. Los:
Stimmen: Stichwahl:
Erhalten:
Ungultig:
2. FORM DES WAHLVORGANGS 4. WAHLERGEBNIS
O  Geheime Wahl mit Stimmzetteln Gewadhlt ist:

O  Alle Wahlberechtigten sind
mit Wahl per Handzeichen
einverstanden

Name, Vorname Kontakt

O Es gab keine Kandidaturen,
das Amt unbesetzt

WAHL DES STELLV. MITGLIEDES )
IN DER ABTEILUNGSKONFERENZ DER LEHRKRAFTE

1. SAMMELN DER KANDIDATUREN 3. AUSZAHLUNG DER STIMMENABGABE
Zur Wahl stehen: Erhalten gdf. ggf. Los:
Stimmen: Stichwahl:
Erhalten:
Ungultig:
2. FORM DES WAHLVORGANGS 4. WAHLERGEBNIS
O  Geheime Wahl mit Stimmzetteln Gewdhlt ist:

O  Alle Wahlberechtigten sind
mit Wahl per Handzeichen
einverstanden

Name, Vorname Kontakt

O  Es gab keine Kandidaturen,
das Amt unbesetzt

Datum, Unterschrift der Wahlleitung

Seminare fur Schulervertreterinnen an Oberstufenzentren
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Abteilungs-SV

WAHL DES BERATENDEN MITGLIEDES
IN DER ABTEILUNGSELTERNKONFERENZ

1. SAMMELN DER KANDIDATUREN

3. AUSZAHLUNG DER STIMMENABGABE

Zur Wahl stehen: Erhalten ggof. gdf. Los:
Stimmen: Stichwahl:
Erhalten:
Unguiltig:
2. FORM DES WAHLVORGANGS 4. WAHLERGEBNIS
O  Geheime Wahl mit Stimmzetteln Gewadhlt ist:
O  Alle Wahlberechtigten sind
mit Wahl per Handzeichen
Name, Vorname Kontakt

einverstanden

O  Es gab keine Kandidaturen,

das Amt unbesetzt

WAHL DES STELLV. MITGLIEDES
IN DER ABTEILUNGSELTERKONFERENZ

1. SAMMELN DER KANDIDATUREN
Zur Wahl stehen:

2. FORM DES WAHLVORGANGS
O  Geheime Wahl mit Stimmzetteln
O  Alle Wahlberechtigten sind
mit Wahl per Handzeichen
einverstanden

3. AUSZAHLUNG DER STIMMENABGABE

Erhalten gof. gdf. Los:
Stimmen: Stichwahl:
Erhalten:
Ungultig:
4. WAHLERGEBNIS
Gewdhlt ist:
Name, Vorname Kontakt

O Es gab keine Kandidaturen,

das Amt bis zu einer Neuwahl

Datum, Unterschrift der Wahlleitung

www.demokratieundvielfalt.de
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GSV

WAHLEN IN DER GSV
(GESAMTSCHULER:INNENVERTRETUNG)

Datum: Uhrzeit: Klasse:
Wahlleitung: Abteilung:
Anzahl der Wahlberechtigten: _________ abwesend: __________ Schuljahr:

WAHL SCHULSPRECHER:IN

1. SAMMELN DER KANDIDATUREN 3. AUSZAHLUNG DER STIMMENABGABE

Zur Wahl stehen: Erhalten gof. gof. Los:
Stimmen: Stichwahl:

Erhalten:

Ungultig:

2. FORM DES WAHLVORGANGS 4. WAHLERGEBNIS

O  Geheime Wahl mit Stimmzetteln Als Schulsprecher:in ist gewdhit:
O  Alle Wahlberechtigten sind

mit Wahl per Handzeichen

einverstanden

Name, Vorname Kontakt

O Es gab keine Kandidaturen,

Datum, Unterschrift der Wahlleitung das Amt bis zu einer Neuwahl
unbesetzt

DE‘ii Seminare fur Schulervertreterinnen an Oberstufenzentren
www.demokratieundvielfalt.de
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GSV

WAHL STELLVERTRETENDE
SCHULSPRECHER:IN
1. SAMMELN DER KANDIDATUREN 3. AUSZAHLUNG DER STIMMENABGABE
Zur Wahl stehen: Erhalten ggf. gdf. Los:
Stimmen: Stichwahl:

Erhalten:

Unguiltig:
2. FORM DES WAHLVORGANGS 4. WAHLERGEBNIS
O  Geheime Wahl mit Stimmzetteln Als 1. und 2. stellv. Abteilungs sprecherinnen
O  Alle Wahlberechtigten sind gewdnlt:

mit Wahl per Handzeichen
einverstanden

Name, Vorname Kontakt
Name, Vorname Kontakt
Datum, Unterschrift der Wahlleitung Name, Vorname Kontakt

O  Es gab keine Kandidaturen,
das Amt bis zu einer Neuwahl
unbesetzt

DE‘ii Seminare fur Schulervertreterinnen an Oberstufenzentren
www.demokratieundvielfalt.de
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GSV

WAHL DER SCHULKONFERENZMITGLIEDER

FUR ABTEILUNG 1

Von der GSV-gewdhlt als Mitglied
der Schulkonferenz: Name, Vorname Kontakt

als stellvertretendes Mitglied:

Name, Vorname Kontakt
FUR ABTEILUNG 2
Von der GSV-gewdhlt als Mitglied
der Schulkonferenz: Name, Vorname Kontakt
als stellvertretendes Mitglied:

Name, Vorname Kontakt
FUR ABTEILUNG 3
Von der GSV-gewdhlt als Mitglied
der Schulkonferenz Name, Vorname Kontakt
als stellvertretendes Mitglied:

Name, Vorname Kontakt
FUR ABTEILUNG 4
Von der GSV-gewdhlt als Mitglied
der Schulkonferenz Name, Vorname Kontakt
als stellvertretendes Mitglied:

Name, Vorname Kontakt
FUR ABTEILUNG 5
Von der GSV-gewdhlt als Mitglied
der Schulkonferenz: Name, Vorname Kontakt
als stellvertretendes Mitglied:

Name, Vorname Kontakt
DE‘iI Seminare fUr Schulervertreterinnen an Oberstufenzentren

www.demokratieundvielfalt.de



GSV

WAHL DER WEITEREN GSV-VERTRETER:INNEN
ZWEI BERATENDE MITGLIEDER IN DER GESAMTKONFERENZ DER LEHRKRAFTE

gewdhlt sind:

Name, Vorname Kontakt

Name, Vorname Kontakt
als 1. und 2. stellv. Mitglied:

Name, Vorname Kontakt

Name, Vorname Kontakt

VERTRETER:INNEN IM SCHULER:INNENENAUSSCHUSS DER BERUFLICHEN SCHULEN

gewdhlt sind:

Name, Vorname Kontakt

als stellv. Mitglied:

Name, Vorname Kontakt

BERATENDE MITGLIEDER IN FACHKONFERENZEN (UND GGF. WEITERE AMTER DER GSV)

Amt [ Aufgabe Name, Vorname Abt. Kontakt

Datum, Unterschrift der Wahlleitung

DE‘ii Seminare fur Schulervertreterinnen an Oberstufenzentren
www.demokratieundvielfalt.de
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Wahl Schulsprcher:in - Stimmzettel

STIMMZETTEL

Ich Stimme fur

(fur Enthaltung frei lassen)

Stimmzettel anschlieRend bitte falten.

STIMMZETTEL

Ich Stimme fur

(fur Enthaltung frei lassen)
Stimmzettel anschlieRend bitte falten.

STIMMZETTEL

Ich Stimme fur

(fur Enthaltung frei lassen)

Stimmzettel anschlieRend bitte falten.

STIMMZETTEL

Ich Stimme fur

(fur Enthaltung frei lassen)
Stimmzettel anschlieRend bitte falten.

STIMMZETTEL

Ich Stimme fur

(fur Enthaltung frei lassen)

Stimmzettel anschlieRend bitte falten.

STIMMZETTEL

Ich Stimme fur

(fur Enthaltung frei lassen)
Stimmzettel anschlieRend bitte falten.

STIMMZETTEL

Ich Stimme fur

(far Enthaltung frei lassen)

Stimmzettel anschlieRend bitte falten.

STIMMZETTEL

Ich Stimme fur

(far Enthaltung frei lassen)
Stimmzettel anschlieRend bitte falten.

DE‘iI Seminare fur Schulervertreterinnen an Oberstufenzentren
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Ubersicht Amter (Abteilung)

SV-AMTER IN DER ABTEILUNG:

ABTEILUNGSSPRECHER:IN
ABTEILUNGSSPRECHER:IN

1. stellv. Abteilungssprecher:in
2. stellv. Abteilungssprecher:in
BERATENDES MITGLIED DER
ABTEILUNGSKONFERENZ
DER LEHRKAFTE

Stellv. Mitglied der
Abteilungskonferenz

der Lehkréafte

BERATENDES MITGLIED DER
ABTEILUNGSELTERNKONFERENZ

Stellv. Mitglied der
Abteilungselternkonferenz

WEITERE AMTER:

Amt [ Aufgabe

Name, Vorname

SCHULJAHR:

Klasse

Kontakt

Name, Vorname

Klasse

Kontakt

DE‘ii Seminare fur Schulervertreterinnen an Oberstufenzentren
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Ubersicht Amter (GSV)

AMTER IN DER GSV: SCHULJAHR:

Name, Vorname Abteilung Kontakt

SCHULSPRECHER:IN

1. Stellv. Schulsprecher:in

2. Stellv. Schulsprecher:in

3. Stellv. Schulsprecherin

MITGLIEDER DER SCHULKONFERENZ JE ABTEILUNG (FUR ZWEI SCHULJAHRE GEWAHLT)

Name, Vorname Abteilung Kontakt

STELLV. MITGLIEDER DER SCHULKONFERENZ JE ABTEILUNG
(FUR ZWEI SCHULJAHRE GEWAHLT)

Name, Vorname Abteilung Kontakt

DE‘ii Seminare fur Schulervertreterinnen an Oberstufenzentren
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Ubersicht Amter (GSV)

Name, Vorname Klasse Kontakt

BERATENDES MITGLIED
DER GESAMTKONFERENZ

DER LEHRKRAFTE

BERATENDES MITGLIED DER
GESAMTKONFERENZ DER

LEHRKRAFTE

1. stellv. Mitglied

2. stellv. Mitglied

MITGLIED IM SCHULER:IN-
NENAUSSCHUSS DER

BERUFLICHEN SCHULEN

Stellv. Mitglied im
Schulerinnenausschuss

der Beruflichen Schulen

BERATENDE MITGLIEDER IN FACHKONFERENZEN UND WEITERE AMTER DER GSV

Amt / Aufgabe Name, Vorname Klasse Kontakt

DE‘ii Seminare fur Schulervertreterinnen an Oberstufenzentren
www.demokratieundvielfalt.de



Kontaktliste

ABTEILUNG:

KONTAKTLISTE DER ABTEILUNGS-SV

SCHULJAHR:

Die Angaben sind freiwillig und dienen den Abteilungsprecherinnen im Rahmen Ihrer Tatig-
keit zur Kommunikation mit den Klassensprecherinnen. Mit meiner Unterschrift stimme ich

der Nutzung meiner Kontaktdaten zu diesem Zweck zu.

Klasse

Name

Vorname

Emaiil

Telefon

Unterschrift

DEVI

Seminare fur Schulervertreterinnen an Oberstufenzentren

www.demokratieundvielfalt.de

49




Freistellung

BITTE UM FREISTELLUNG VOM BETRIEB / PRAKTIKUM

Bitte um Freistellung von Herrn [ Frau

zur Teilnahme an einer Sitzung der Schiiler:innenvertretung.

SEHR GEEHRTE DAMEN UND HERREN,

lhre Auszubildende / Inr Auszubildender bzw. Ihre Praktikantin / Ihr Praktikant wurde fur
dieses Schuljahr zur Klassensprecherin [ zum Klassensprecher gewdhlt. Sie [ er ist somit
Mitglied der Schulerinnenvertretung unseres Oberstufenzentrums und setzt sich far ihre /
seine Mitschuler/innen ein.

Die Schulerinnenvertretung trifft sich in regelmaBigen Absténden.
Die néchste Sitzung findet statt:

am von bis Uhr.

Ich bitte Sie, Herrn /[ Frau fur die Teilnahme an
dieser Sitzung sowie die An- und Abreise freizustellen.

Engagement und die Mitgestaltung des schulischen Lebens haben flr unsere Schule einen
hohen Stellenwert. Wir sind Uberzeugt, dass die Schuleriinnen damit zugleich Kompetenzen
erwerben, die ihnen auch im Berufsleben zugutekommen.

GemaR Berliner Schulgesetz §84 - Absatz 2 sind Schulerinnen fur die Teilnahme an Sitzun-
gen der Schulerinnenvertretung vom Unterricht freizustellen. Ausbildungsbetriebe und

Praktikumsstellen sind gebeten, ebenfalls eine Freistellung zu ermoglichen.

Auch fur die zukunftigen Sitzungen der Schulerinnenvertretung in diesem Schuljahr bitte
ich daher um Freistellung. Bei Ruckfragen stehe ich gern zur Verfigung.

Die Anwesenheit wird in der Schule Uberpruft und kann auf Wunsch bestétigt werden.
Vielen Dank far Ihr Versténdnis!

Mit freundlichem Gruf},

Datum, Unterschrift der Wahlleitung

DE"I Seminare fur Schulervertreterinnen an Oberstufenzentren
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Herausgeber:

DEVle.V.

Verein fir Demokratie und Vielfalt in Schule und beruflicher Bildung
Ramlerstr. 27

13355 Berlin

0305304 8557

kontakt@devi.berlin

Textbearbeitung: Gregor Dinter, Bernard P. Bielmann

Redaktion: Bernard P. Bielmann

Lektorat: Martin Brandt

Grafik/Layout: part | www.part.berlin

V.i.S.d.P.: Michael Hommerbacher

2. Auflage: 500 Sttick

DEVI e.V./ Berliner Schulen fur Zusammenhalt, Demokratie und Vielfalt, 2024

Alle Rechte vorbehalten. www.demokratieundvielfalt.de

Gefordert durch die Berliner Senatsverwaltung fir Bildung, Jugend und Familie (SENBJF).
Die Veréffentlichung stellt keine MeinungsdéuRerung des SENBJF dar.


mailto:kontakt%40devi.berlin?subject=
http://www.part.berlin
http://www.demokratieundvielfalt.de

Gefoérdert durch:

BERLIN

Senatsverwaltung
fur Bildung, Jugend
und Familie

OSZ fur Demokratie und Vielfalt . www.demokratieundvielfalt.de




