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Zusammen Dual! 

Brandenburger Berufsschulen und Betriebe für Demokratie und Vielfalt  

 

Mit dem Projekt „Zusammen Dual“ wollen wir uns mit allen Beteiligten der beruflichen Bildung auf 
den Weg machen, die Demokratie und die politische Bildung zu stärken. Dazu gehört für die Arbeit 
mit den Auszubildenden neben der Vermittlung von Wissen ein offenes und kontroverses Gespräch 
über Fragen zur Demokratie als Lebens-, Gesellschafts- und Regierungsform. Wir möchten 
bestehende Strukturen zwischen Berufsschulen und Betrieben unterstützen und ausweiten.  
Das Maßnahmenpaket besteht aus: 
 

Die Ausbilder:innenkonferenz: Wir unterstützen in der Kommunikation zwischen Lehrer:innen und 

Ausbilder:innen. Je nach Bedarf moderieren wir Ihre Veranstaltung, geben Impulsreferate zu 

aktuellen gesellschaftlichen Veränderungen und Herausforderungen für das dualen 

Ausbildungssystem und unterstützen Sie mit praktischen Methoden zur Zusammenarbeit. 

Der Runde Tisch: Hier diskutieren Ausbilder:innen, Lehrkräfte und Sozialpädagog:innen zu Fragen der 

politischen Bildung. Die Vermittlung von Kenntnissen und Kompetenzen für das demokratische 

Handeln im dualen Ausbildungsystem steht im Vordergrund. Die Teilnehmenden bestärken sich für 

die gemeinsame Verantwortung und sind zu Austausch und Vernetzung eingeladen. 

Die Fortbildungen: Hier werden aktuelle gesellschaftliche Herausforderungen in den Zusammenhang 

mit demokratieablehnenden Haltungen unter Schüler:innen besprochen. Der Fokus liegt auf 

Methoden und Werkzeugen der Präventionsarbeit und richtet sich an Ausbilder:innen, Lehrer:innen 

und Sozialpädagog:innen.  

Moderierte Diskussion im Betrieb: Praktische Veränderungen des wirtschaftlichen, sozialen und 

kulturellen Lebens erleben Mitarbeitende im Betrieb hautnah. Wir geben Impulsvorträge zu 

politischen Themen und laden die Belegschaft zum Gespräch ein. Gemeinsam wollen wir politische 

Zusammenhänge und Möglichkeiten der Einflussnahme diskutieren. 

Der Klassenprojekttag für Schüler:innen: Ziele sind die Sensibilisierung von Auszubildenden und 

Berufsschüler:innen für ihre eigenen Positionen im gesellschaftlichen Miteinander sowie die 

Auseinandersetzung mit Formen von Diskriminierung und Extremismus.  

 
Gemeinsam wollen wir Wahrnehmen, Deuten und Handeln. Sie sind eingeladen, sich auszutauschen 
und zu vernetzen und die demokratiefördernde Arbeit im dualen Ausbildungssystem mitzugestalten. 
Bei Interesse an Ihrer Teilnahme wenden Sie sich an uns.   
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Unser Angebot für Berufsschulen, Oberstufenzentren und Ausbildungsbetriebe  
in Brandenburg im Jahr 2024, 
 
für Lehrer:innen, Sozialpädagog:innen und Ausbilder:innen:       
 Ausbilder:innenkonferenzen 

 1 - 3 Stunden 
 10-50 Personen   
 Impulsvorträge zu aktuellen Entwicklungen auf dem Ausbildungsmarkt und 

Lösungsvorschläge für auftretende Probleme 
 Methoden zur Stärkung der Kommunikation zwischen den Lernorten  

                                  
 Der Runde Tisch 

 4,5 Stunden 

 10-30 Personen  
 Gemeinsam arbeiten wir zu demokratiepädagogischen Themen und/oder einer 

arbeitsbezogenen Herausforderung ihres Landkreises. In kollegialer Atmosphäre besprechen 
wir gemeinsam mit allen Lehrenden des Landkreises gemeinsame Lösungsstrategien.  

 

 Fortbildungen  
 3 - 4,5 Stunden 

 10-30 Personen   
 Rechtsextreme Symbole und Erscheinungsformen 
 (Rechts-)populismus – Was ist das und wie betrifft es uns Pädagog:innen? 
 Umgang mit demokratieablehnenden Ansichten – Was können und wollen wir tun? 
 Hate-Speech online und offline: Wie uns Hassrede im dualen Ausbildungssystem begegnet 

 

für Ausbildungsbetriebe:   
 Moderierte Diskussion im Betrieb:  

 1 - 3 Stunden 

 5 – 20 Personen   
 Tagespolitische Themen zu Europa, Demokratie, Arbeit und Soziales, Medien und Gesellschaft 
 Methoden zum Diskussionsaustausch 

 

            für Schüler:innen: 
 Klassenprojekttage  

 6 Stunden 

 10-30 Personen   
 Diskriminierung und Teilhabe  
 Respekt und Zusammenhalt (für BSFG+ Klassen) 
 Umgang mit Rechtsextremismus (für Erzieher:innen) 
 Leben in Vielfalt – Gemeinsam gegen Rassismus! 
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