
Halbstrukturierte leitfadenorientierte Tiefeninterviews, je ca. 1,5 h
Leitfaden

1. Wie würden Sie mir Ihre Schule vorstellen? 
2. Was sind die Besonderheiten der Schule? Wie würden Sie das Schulklima beschreiben?
3. Gibt es Konflikte in Ihrer Einrichtung? Konflikte im Alltag? Was sind typische Konflikte?
4. Gibt es religiös konnotierte Konflikte, die immer wieder einmal auftauchen?
5. Gibt es Konflikte entlang anderer ressentimentbehafteter Themen?
6. Gibt es in Ihrer Schule / Einrichtung Fälle sich wiederholender oder systematischer Beleidigungen, 

Demütigungen, psychischer und physischer Gewalt?
7. Wie wird in Ihrer Schule / Einrichtung mit Konflikten um?
8. Können externe Hilfs- und Unterstützungsangebote für Sie, Ihre Kolleg*innen und die SuS hilfreich 

sein? Wenn ja, beschreiben Sie bitte ihre Wunschangebote?
9. Wie würden Sie den Schulfrieden beschreiben? Was muss erfüllt sein, damit von Schulfrieden 

gesprochen werden kann?
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