
    
 

Umgang mit Islamismus und konfrontativer Religionsbekundung 
 

Dieser Arbeitsbogen dient der kollegialen Verständigung in der pädagogischen Praxis. Wandeln Sie die Liste der Verhaltensmuster (Spalte 2) nach 
Bedarf ab. Im Team und auf Konferenzen kann der Bogen der Sensibilisierung und dem Erfahrungsaustausch dienen (Sp. 3). Ihre Einrichtung kann sich 
ein Bild davon machen, wie aktiv und wie wirksam sie sich mit bedenklichen Verhaltensformen und Strukturen auseinandersetzt und wie 
grundrechtsklar sie handelt (Sp. 4). Sie kann sich ihrer Verantwortung bewusst werden, Expertise zu besorgen und zuständige Stellen einzuschalten, 
wo Strafrecht und Schulrecht tangiert sind (Sp. 5). 
 

Nr. In meiner Jugendgruppe / 
Lerngruppe kommt es vor, dass ... 

Ich reagiere darauf, indem ich ... Meine Einrichtung sorgt dafür, 
dass ... 

Wir melden die Vor-
kommnisse und holen uns 
externen Rat bei … 

1 Mitglieder sich nach Religions-
zugehörigkeit bewerten 
 

 
 

  

2 religiöse Vorbehalte gegen Regeln 
des gemeinsamen Lernens und 
Lebens erhoben werden 

   

3 Geschlechter religiös diskriminiert 
werden 
 

   

4 andere Religionen oder Menschen 
ohne Religion herabgewürdigt 
werden 
 

   

5 Sonderrechte für Angehörige einer 
Religion gefordert werden 
 

   

6 Mitglieder unter Druck gesetzt 
werden, sich religiös zu kleiden 

   



7 Mitglieder einem religiös gefärbten 
Mobbing ausgesetzt sind 
 

   

8 Mitglieder einem religiösen 
Kollektivzwang unterworfen 
werden 

   

9 Menschenrechte und Demokratie in 
Frage gestellt werden 
 

   

10 für extremistische Positionen Partei 
ergriffen wird 
 

   

11 für den Beitritt zu extremistischen 
Gruppen geworben wird 
 

   

 
 

DEVI e.V. in Berlin  
Verein für Demokratie und Vielfalt in Schule und 
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13355 Berlin  
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DEVI e.V. in Brandenburg 
 
Stephensonstr. 23 
14482 Potsdam 
E-Mail: kontakt@demokratieundvielfalt.de 
Tel.: 0331 704 714 72 
Fax: 0331 740 902 31 

 

Kontakt: Kurt Edler +49 40 39 72 65, kurt@edlerhh.de 
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