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Aktuelle Angebote des DEVI e.V. Hamburg
Verein fur Demokratie und Vielfalt in Schule und
beruflicher Bildung

Begleitung. Beratung. Fortbildung. Seminare. Workshops. Projekttage. Materialentwicklung

Der DEVI e.V. begleitet und berat seit Uber zehn Jahren Berufsschulen bei ihrem Engagement gegen
Rechtsextremismus, Gruppenbezogener Menschenfeindlichkeit (GMF), Diskriminierungen und religios
begriindetem Extremismus. Unsere Leitlinie ist die Férderung von Demokratie als Lebens-, Gesellschafts- und
Herrschaftsform. Unsere Projektorte sind in Berlin, Brandenburg und Hamburg.

Schiler*innen Kompetent fir Demokratie und Vielfalt. Demokratiepadagogische Anséatze

Populismus, Fake-News und Medienkompetenzen

Welche Strategien setzen Populisten ein, um andere von der je eigenen Position zu Giberzeugen? Wie kénnen
eigentlich fundierte Nachrichten von Fake-News unterschieden werden? Welche Gefahren kénnen sich fir
unsere Demokratie ergeben, wenn Fakten auch ,alternativ® betrachtet werden? Mit diesen Fragen und
mdoglichen Antworten setzen sich Schiilerinnen und Schiler innerhalb des Workshops auseinander.

Diskriminierung und Teilhabe

Das Ziel des Workshops ist die Sensibilisierung von Auszubildenden und Berufsschiler*innen fir ihre eigene
Position im gesellschaftlichen Miteinander von Mehr- und Minderheiten sowie die Auseinandersetzung mit
Formen von Diskriminierung und dem unterschiedlichen Zugang verschiedener Teile der Bevolkerung zu
gesellschaftlicher Teilhabe.

Vorurteile, Stereotype und Diskriminierung

Im Workshops setzen sich die Schilerinnen und Schuler differenziert mit den Begriffen ,Tatsache®, ,Meinung®
Lvorurteil* und ,Diskriminierung“ auseinander. Sie kdnnen Aussagen klar diesen Kategorien zuordnen und
erarbeiten interaktiv Strategien der Uberwindung von Vorurteilen. Bereits die Reflexion auf Vorurteile und
Stereotype kann dabei als zielfuhrend fur diskriminierungssensible Einstellungen und Verhaltensweisen
betrachtet werden.

Grundgesetz und geteilte Werte

Unser Zusammenleben setzt zu einem gewissen Grad geteilte Werte voraus. Welche Werte hier fur die
Schiler*innen relevant sind und wie sie im Verhdltnis zum Grundgesetz stehen, wird im Workshop
»Grundgesetz und geteilte Werte“ gemeinsam erarbeitet und analysiert. Zudem wird fir Manipulationsstrategien
in kontroversen Diskursen sensibilisiert und so insgesamt die politisch-moralische Urteilsfahigkeit der
Schuler*innen gestarkt.
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Weitere Angebote

Fortbildungen, Seminare und Projekttage

Wir bieten Fortbildungen fiir alle Padagog*innen zu den Themen Demokratie(-padagogik), Rechtsextremismus
und Diskriminierung an. Dartber hinaus fiihren wir Werkstattgesprache zu neuen Themenfeldern durch. Wir
kommen in lhre Schule, lhre Ausbildungseinrichtung oder stellen eigene Raume fir Fortbildungen und
Seminare zur Verfiugung! Denn: Neben Schiler*innen und Auszubildenden sollte auch das pédagogische
Personal in der Lage sein, rechtsextreme und diskriminierende Argumentationen zu erkennen und angemessen
auf diese zu Reagieren und dagegen aufzutreten. Dabei folgen wir stets unserem Motto: Informieren,
Argumentieren, Handeln.

Audits fir Wertschatzung und Beteiligung

Das Schulklima und die Beteiligung von Schiler*innen an der Gestaltung des schulischen Alltags sind
Qualitdtsmerkmale ,guter Schule” und Elemente einer Kultur der Wertschatzung. Ein Audit-Prozess versammelt
Vertreter*innen verschiedener schulinterner Akteursgruppen (Lehrende, Schiler*innen, Schulleitung u. a.), um
den Ist-Stand der Schule zum Thema zu machen oder als Qualitdtsmerkmal (z. B. Schiler*innenbeteiligung)
gemeinsam zu bewerten und daraus konkrete Schritte flir Verdnderungen zu ziehen. Unser Projekt bietet
Einflhrungen zu Audits an Hamburger Schulen zu den Themen Schulklima, Wertschatzung und Beteiligung
von Schiler*innen am Schulleben an, die bei Bedarf zu einer langerfristigen und regelmaiigen
Zusammenarbeit fihren.

In einem personlichen Gesprach geben wir Ihnen gerne Informationen zu den Kosten unserer Angebote.
Falls Sie Interesse an unseren Angeboten oder Fragen haben, wenden Sie sich sehr gerne an:

Kofi Ohene-Dokyi
Ansprechpartner fir Hamburg
Tel. 030 4759 5641
kofi.ohene-dokyi@devi.berlin

DEVle.V.

Verein fur Demokratie und Vielfalt in Schule und beruflicher Bildung
Ramlerstr. 27

13355 Berlin

DEVI im Internet: www.demokratieundvielfalt.de
DEVI auf Facebook: www.facebook.com/demokratieundvielfalt
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