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Trager

Unser Tragerverein der DEVI e.V.

Der gemeinnltzige DEVI e.V. - Verein fur Demokratie und Vielfalt in Schule und beruf-
licher Bildung wurde am 10. Oktober 2012 gegriindet. Seine Mitglieder sind erfahrene
Bildungsreferent/inn/en und Projektleiter/innen in der Pravention von Rechtsextremis-
mus, Diskriminierungen und religids begriindeten Extremismus, Lehrer/innen aus Ber-
liner Oberstufenzentren (OSZ) und Personen, die mit diesem Engagement in Schule und
beruflicher Bildung eng verbunden sind. Unsere Leitlinie ist die Forderung von Demo-
kratie als Herrschafts-, Gesellschafts- und Lebensform.

Der Schwerpunkt unserer Aktivitaten liegt in der beruflichen Bildung. Fur die OSZ und
Berufsschulen sowie fur Freie Trager werden Angebote zur Pravention von Rechtsextre-
mismus, Diskriminierungen und religids begriindeten Extremismus als auch zur Demo-
kratiepadagogik entwickelt. Diese werden erprobt und bei Erfolg in die Regelstrukturen
der Einrichtungen Ubertragen. Die Erkenntnisse, die hierbei gewonnen werden, sind
aber haufig auch fur allgemeinbildende Schulen nutzlich und dort anzuwenden. Demo-
kratie und Vielfalt sollen gestarkt werden.

Seit dem 1.1.2014 ist der Verein Trager des Berliner Projekts ,Berliner Oberstufenzen-
tren fur Demokratie und Vielfalt”. 2015 kam ein Modellprojekt im Rahmen des Bun-
desprogramms ,Demokratie leben” mit dem Titel ,H6r mir zu! - Fir Demokratie und
Vielfalt- gegen Islamfeindlichkeit und Gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit in der
beruflichen Bildung” in Berlin und Hamburg hinzu. Unsere demokratiepddagogischen
Angebote gelten der Einfihrung von Klassenraten und der Unterstitzung von Schuler/
innenvertretungen. Als nachsten Schritt streben wir die Durchfiihrung von Vorhaben
zur Pravention von ,religios begrindeten Extremismus” in Einrichtungen der berufli-
chen Bildung an.

Projekt

Das Projekt ,,Berliner Oberstufenzentren fiir Demokratie und Vielfalt"

Wir unterstutzen Sie in Ihrem Engagement fur Demokratie und Vielfalt - gegen Rechts-
extremismus, Diskriminierungen und religiés begriindeten Extremismus in Einrichtun-
gen der beruflichen Bildung.

Begleitung, Beratung, Fortbildung und Materialentwicklung

Wir begleiten und beraten seit nunmehr zehn Jahren Berliner Oberstufenzentren und
Berufsschulen bei ihrem Engagement gegen Rechtsextremismus, Diskriminierung und
seit Kurzem auch gegen religios begriindeten Extremismus in Berlin. Wir bieten Fortbil-
dungen fur alle Padagog/inn/en in der beruflichen Bildung Berlins an, an denen auch
Brandenburger Kolleginnen und Kollegen teilnehmen kénnen, unterstutzen Schuler/
innen, die sich im Klassenrat, in der Schulervertretung oder fur die Initiative ,Schule
ohne Rassismus - Schule mit Courage” engagieren, filhren Seminare und Klassentage
mit Schiler/innen durch und entwickeln Handreichungen und Argumentationshilfen,
die auch tberregional von Wert sind. AuBerdem untersttitzen wir die Organisation von
groReren Aktionen oder Veranstaltungen an OSZ und anderen Einrichtungen der beruf-
lichen Bildung.



Unsere Angebote
Begleitung

In den Jahren 2016/2017 begleiten wir sieben Berliner OSZ und Berufsschulen beiihrem
Engagement fur Demokratie und Vielfalt. Mit diesen schliel3en wir Kooperationsverein-
barungen mit einrichtungsspezifischen Schwerpunkten ab. Methodisch orientieren wir
uns an nebenstehender Ubersicht (iber 9 mégliche Handlungsfelder an OSZ und Be-
rufsschulen.

Beratung

Dartber hinaus beraten und unterstiitzen wir weitere Schulen und freie Trager bei
der Vorbereitung von Aktivitdten und beim Umgang mit Vorfallen mit rechtsextremis-
tischen, diskriminierenden oder religios begrindeten extremistischen Hintergriinden.
Bei Bedarf helfen wir, kompetente Ansprechpartner/innen fur eine vertiefende Bearbei-
tung des Vorfalls zu finden.

Fortbildung und Seminare

Far alle Padagog/inn/en in der beruflichen Bildung Berlins bieten wir Fortbildungen zu
den Themen Demokratie(-padagogik), Rechtsextremismus und Diskriminierungen an,
die zum Teil auch fir Brandenburger Kolleg/inn/en offen sind. Zum Thema ,religids be-
grundeter Extremismus” und ,konfrontative Religionsbekundung” fihren wir Werkstatt-
gesprache durch. Fur Schiler/innen, die sich im Klassenrat, in der Schilervertretung
oder fur die Initiative ,Schule ohne Rassismus - Schule mit Courage” engagieren, bieten
wir unterstlitzende Seminare und fur alle Schiler/innen Klassentage zum Thema , Le-
ben in Vielfalt” mit unterschiedlichen Schwerpunkten an.

Materialentwicklung

Wir entwickeln Broschiren und Argumentationshilfen, die auch tberregional von Wert
sind. Zuletzt 2015 die aktualisierte Broschure ,Kennzeichen und Symbole der rechtsex-
tremen Szene” und 2014 das ,Handbuch fur Berliner Schulervertreter und Schilerver-
treterinnen ,SELBST.BESTIMMT". Diese und weitere Materialien finden Sie auf unserer
Website www.demokratieundvielfalt.de zum Download.

Forthildungen und Seminare

Wir kommen in die Berliner OSZ, Berufsschulen und Ausbildungseinrichtungen! Die

Veranstaltungen finden in der Regel dort statt. Wir organisieren zusatzlich zentrale

Fortbildungen und andere Veranstaltungen, die auf unserer Website angeboten und

ausgeschrieben werden.

Die folgenden Fortbildungen und Seminare kdnnen Lehrer/innen, Padagog/inn/en und

Schuler/innenvertretungen kostenlos und verbindlich buchen.

Teilnehmer/innen:

mindestens 8 Personen; die Termine werden mit den Dozent/inn/en abgestimmt

9 Handlungsfelder fiir Demokratie und Vielfalt in Schule und beruflicher Bildung

9 Handlungsbereiche an Oberstufenzentren und Berufsschulen gegen

rechtsextreme, diskriminierende und andere demokratiegefahrdende Ideologien

Einfiihrung von

demokratiepadagogi-
schen MaRnahmen
Klassenrat und Durchfiih-
rung von Audits far

Wertschatzung
und Beteiligung

Aufbau und Férderung der
Schiiler/innenvertretung

Einbindung der
Themen in den
Unterricht

RegelmiRige Aktivitdten
(Schule ohne Rassismus-
Projekttage, Lesungen,
Einfihrungswoche,
Filmtage)

Klare einheitliche Reglungen
Fir den Umgang mit rechts-

extremen, demokratiegefahrden-

den und diskriminierenden

Vorfallen (Hausordnung, alle Abt.

eingebunden)

Kooperation mit
Arbeitgebern
und Gewerkschaften

Dauerhaft arbeitende
Gruppe von Lehrer/innen
und Schiiler/innen

Kooperation mit Dritten
in einem (lokalen)
Unterstiitzungssystem
Mit ,Partnerschaften fir
Demokratie” in den Bezirken
und ausgewahlten
freien Trager

Ein Handlungsfeld im
Schulprogramm
Ein Handlungsschwer-
punkt in der
schulischen Steuerungs-
gruppe




Demokratie und
Schulkultur

Wir unterstutzen Sie dabei, in lhrer berufsbildenden Einrichtung eine
Kultur der Beteiligung und der Anerkennung zu verwirklichen. Dies ist
ein wichtiger Bestandteil der Pravention gegen Rechtsextremismus,
Diskriminierungen und religiés begrindeten Extremismus. Dazu orga-
nisieren wir Fortbildungen fur Ihre Schuler/innenvertretung und zur
EinfUhrung des Klassenrats. Mit Hilfe des Audit(-Verfahrens) konnen
Sie sich auf den Weg machen, lhre Einrichtung unter Beteiligung aller
an der Einrichtung vertretenen Gruppen demokratischer zu gestalten.

Forthildungen und Seminare

Seminar fir Schiiler/innenvertretungen

Unsere SV — ideenreich, dauerhaft und engagiert fr Schiler/inneninteressen!
Rechte, Moglichkeiten, Aktivitaten der Schiler/innenvertretung an OSZ und in Be-
rufsschulen

Das Engagement in der Schuler/innenvertretung an Oberstufenzentren ist nicht ein-
fach, doch trotzdem gibt es an Berliner OSZ Schuiler/innen, die sich mit Begeisterung
und Beharrlichkeit erfolgreich engagieren.

Die Seminare beschaftigen sich mit folgenden Inhalten: Rechte und Méglichkeiten der
Schiler/innenvertretung am OSZ, Aufbau der Schiler/innenvertretung am OSZ, The-
menfindung und Inhalte der Schiler/innenvertretungsarbeit, Prasentationsmethoden
sowie Arbeits- und Projektplanung fur das Schuljahr. Zusatzlich bleibt genug Zeit fiir den
Austausch untereinander.

Dauer:
@ Ein oder zwei Schultage




Forthildungen und Seminare

Einfihrung in den Klassenrat

Der Klassenrat ist eine Form gelebter Demokratie in der Schule. Schiler/innen und Leh-
rer/innen diskutieren, verhandeln und treffen dort gemeinsam Entscheidungen, die die
Klasse betreffen. Schiler/innen nehmen Einfluss auf die Gestaltung ihres Schullebens
und tibernehmen Verantwortung. Kommunikative Kompetenzen werden geférdert und
das Gemeinschaftsgefuhl in der Klasse gestarkt. Das Instrument ,Klassenrat” bietet da-
bei einen Rahmen mit Abldufen, Rollen und Regeln, die in jeder Klasse nach den jeweili-
gen Bedurfnissen gestaltet werden kénnen.

Wir bieten Forthildungen fiir Lehrerkollegien an Berufsschulen an, in denen
es u. a. um folgende Fragen geht:

m Was ist ein Klassenrat?
m Wie fuhre ich einen Klassenrat ein?
m Welche Aufgabe habe ich als Lehrer/in dabei?

m  Mit welchen Herausforderungen muss ich rechnen, und wie kann ich
ihnen begegnen?

Besonders wird dabei die Situation in Berufsschulen und OSZ bertcksichtigt. Dartber

hinaus kénnen wir die Einfihrung in Berufsschulklassen mit einem EinfUhrungswork-
shop fur die jeweilige Klasse begleiten.

@ Dauer:
Mind. 4 - 6 Stunden

Forthildungen und Seminare

Audits fiir Wertschatzung und Beteiligung

Ein positives Schulklima und die Beteiligung von Schiler/innen an der Gestaltung des
schulischen Alltags sind Qualitatsmerkmale einer ,guten Schule” und Elemente einer
Kultur der Wertschatzung - einem positiven Gegenentwurf zu Diskriminierung und Ras-
sismus. Das Audit-Verfahren wird von der Berliner Bildungsverwaltung als ein Instru-
ment schulinterner Qualitatsentwicklung empfohlen.

Im Audit-Prozess versammeln sich Vertreter/innen verschiedener schulinterner Ak-
teursgruppen (Lehrende, Schuler/innen, Schulleitung u. a.), um den Ist-Stand der Schule
zum Thema zu machen oder Qualitatsmerkmale (z. B. Schiler/innenbeteiligung) ge-
meinsam zu bewerten und daraus konkrete Schritte zur Veranderung abzuleiten. Unser
Projekt bietet Audits an Berliner Oberstufenzentren zu den Themen Schulklima, Wert-
schatzung und Beteiligung von Schiler/innen am Schulleben an. Bisher wurden diese
erfolgreich am OSZ Georg-Schlesinger und an der August-Sander-Schule durchgefuhrt.
Interessierten Einrichtungen bieten wir eine Erstberatung an.

Mehr Informationen zum Audit finden Sie auf unserer Website:
<& www.demokratieundvielfalt.de
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Pravention von
Rechtsextremismus
und Diskriminierung

Schiler/innen,  Auszubildende und das pdadagogische Perso-
nal sollten in der Lage sein, rechtsextremistische und diskrimi-
nierende Argumentationen zu erkennen und angemessen da-
gegen aufzutreten. Unser Motto: Informieren, Argumentieren,
Handeln. Dabei sollen folgende aktuelle Fortbildungsangebote helfen.

Forthildungen und Seminare

Argumentationstraining gegen rechtsex-
treme, rechtspopulistische und rassisti-
sche Parolen

Das Argumentationstraining bietet Anregungen fir den souveranen Umgang mit alltag-
lichen diskriminierenden AuBerungen und Verhaltensweisen. Ausgehend von persénli-
chen Erfahrungen werden rechtsextreme, rechtspopulistische und andere diskriminie-
rende AuBerungen entkraftet und Hilfen zum Argumentieren und Eingreifen gegeben:
Wann ist es sinnvoll zu argumentieren? Wann nicht? Wann setze ich klare Grenzen oder
positioniere mich im Sinne eines menschenrechtsorientierten Standpunkts? Wen will
ich mit meiner Intervention erreichen? Je nach Situation werden Handlungsméglichkei-
ten und Selbstbehauptungsstrategien entwickelt und im Rollenspiel erprobt. Das Trai-
ning soll die Teilnehmenden ermutigen, ihren demokratischen Anspruch kompetent
und konsequent zu vertreten.

Dauer:
@ Mindestens 5 Stunden




Forthildungen und Seminare

Rechtsextreme Symbole und
Erscheinungsformen

In der Veranstaltung werden die subkulturellen Erscheinungsformen (Symbole, Musik,
Kleidung, Publikationen) und aktuelle Argumentationslinien der neuen Rechten und
mogliche Gegenargumente vorgestellt. Die Veranstaltung gibt einen Uberblick Gber
das Themenfeld und bietet Raum zum Austausch tber Erscheinungsformen und Hand-
lungsmoglichkeiten gegen Rechtsextremismus in berufsbildenden Einrichtungen. Die
Veranstaltung kann um die Themen ,Recht gegen Rechtsextremismus” und ,Hausord-
nungen gegen Rechtsextremismus und Diskriminierungen” erweitert werden. Sie kann
sowohl mit Schilervertretungen als auch mit Lehrer/innen, Ausbilder/innen und pada-
gogischen Mitarbeiter/innen durchgefiihrt werden. Zum Seminar ist auch die 24-seitige
Broschure ,Kennzeichen und Symbole der rechtsextremen Szene” erschienen.

Aufgrund der Vielfalt der moglichen Themen wird das Programm in einer Vorbespre-
chung den Interessen der Teilnehmenden angepasst.

@ Dauer:
Mindestens 3 1/2 Stunden

Forthildungen und Seminare

Workshop ,,Padagogischer Umgang mit
ideologisierten Jugendlichen”

Der padagogische Umgang mit radikalisierten/ ideologisierten Jugendlichen stellt Leh-
rer/innen und Padagog/inn/en in der beruflichen Bildung vor besondere Herausforde-
rungen.

In dem Workshop wird zu Beginn dargestellt, welche Faktoren die rechtsextremistische
und/oder die islamistische Ideologie fiir manche Jugendliche so attraktiv machen, so-
dass sie sich entsprechenden Gruppen anschlieBen und die Ideologie ihr Denken und
Handeln bestimmen kann. Im nachsten Schritt werden ein Radikalisierungsmodell vor-
gestellt sowie konkrete Biografien radikalisierter Jugendlicher. Darauf aufbauend kon-
nen im Anschluss die Moéglichkeiten fur padagogische Interventionen und die Grundla-
gen fur die padagogische Praxis mit ideologisierten Jugendlichen erértert werden. Die
Handlungsraume, die der schulische Rahmen bietet, werden besonders bertcksichtigt.
Der Workshop soll die Sicherheit im Umgang mit ideologisierten Jugendlichen erhéhen
und helfen, angemessene Losungen fur diese Aufgabe im schulischen Rahmen zu er-
arbeiten.

Die Referent/innen und Workshopleiter/innen sind hauptberuflich in der Deradikalisie-
rungsarbeit und der Ausstiegsbegleitung tatig.

@ Dauer:
Mindestens 4 Stunden

15



Klassenprojekttage

far Vielfalt und gegen
Diskriminierung

Obwohl wir standig von Forderungen nach Toleranz, Respekt oder Aner-
kennung gegenuber Menschen anderen Geschlechts, anderer sexueller
Orientierung, Religion, kultureller Pragung, Lebensweisen etc. umgeben
sind, ist der alltdgliche Umgang dennoch haufig von gegenseitigen Vorur-
teilen, Ausgrenzung und Diskriminierung gepragt.

In interaktiven Ubungen, Filmbeitrdgen und moderierten Gesprachsrun-
den werden Ursachen und Erscheinungsformen von Diskriminierung the-
matisiert. Die Teilnehmenden werden angeregt, eigene Positionierungen
zu reflektieren und im Sinne einer vorurteilsbewussten Haltung, die ohne
die Abwertung anderer auskommt, weiterzuentwickeln. Damit leistet der
Projekttag einen Beitrag zur Forderung einer demokratischen und Vielfalt
wertschatzenden Schulkultur.

Der Klassenprojekttag ist modular aufgebaut. Er hat einen Umfang von mindestens
funf Zeitstunden. Je nach Interessenlage konnen folgende inhaltliche Schwerpunkte
gesetzt werden:

Klassenprojekttage ,,Leben in Vielfalt"

Modul: Diskriminierung in Ausbildung und
Beruf

In diesem Modul liegt der Schwerpunkt auf den verschiedenen Diskriminierungsmerk-
malen, z. B. Geschlecht, sexuelle Orientierung, Religion, Hautfarbe, soziale Herkunft,
Alter oder Behinderung.

Zum einen befassen wir uns mit uns selbst und schauen, wie unsere je unterschiedlichen
Positionen in der Gesellschaft, in der wir leben, aussehen: Wer bin ich? Was macht mich
zu dem Menschen, der ich bin? Wie werde ich von anderen Menschen wahrgenommen?
Wie mochte ich aber gerne wahrgenommen werden? Zum anderen kommen unsere
(Vor-)Urteile und stereotypen Vorstellungen von Menschen, die irgendwie ,anders” er-
scheinen, zur Sprache: Haben alle Menschen Vorurteile? Warum haben wir Vorurteile?
Und wie kdnnen wir dazu beitragen, bewusster mit unseren Vorurteilen umzugehen?

Gemeinsam mit den Teilnehmenden mdéchten wir Uberlegen, wie wir uns ein Mitein-
ander wiinschen, wo vielleicht auch gesellschaftliche und personliche Grenzen der An-
erkennung und Akzeptanz liegen und warum das moéglicherweise so ist. Ganz konkret
werden wir erarbeiten, wie in Ausbildung und im Beruf diskriminierendem Verhalten
begegnet werden kann. Die Grundlage dafur bietet das Allgemeine Gleichbehandlungs-
gesetz.

Seite 17



Klassenprojekttage , Leben in Vielfalt"

Modul: Flucht und Asyl

Das Modul ,Flucht und Asyl” dient der vertieften Auseinandersetzung mit dem Themen-
komplex der freiwilligen und unfreiwilligen Migration sowie grundlegenden Aspekten
des deutschen Asylrechts.

Dabei werden sowohl stereotype Bilder von ,Flichtlingen” hinterfragt, als auch die eige-
ne Position zum Thema in Abgrenzung zu populistischen Forderungen gescharft.

Das Modul soll grundsatzliche Begriffe klaren, Fluchtursachen aufzeigen und die Frage

nach der gesellschaftlichen Anerkennung dieser Ursachen stellen sowie die Frage nach
medial vermittelten Bildern im migrationspolitischen Diskurs naher beleuchten.

°
Ziel ist die Beschaftigung mit dem komplexen Themenfeld der Migration unter Einbezug W t A b t
unterschiedlicher Sichtweisen und Erfahrungen. e I e re nge O e
Klassenprojekttage ,,Leben in Vielfalt" Ko n ta kt u n d

Modul: Umgang mit Islamfeindlichkeit und

anderen Formen Gruppenbezogener Men- An mE|d u ng

schenfeindlichkeit.

Kontroverse gesellschaftliche Debatten sind lebendiger Ausdruck unserer Demokratie.
Diese sind besonders polarisiert, wenn sie im Zusammenhang mit ,dem Islam” bzw.
~den Muslimen” in Deutschland stehen. Wenn mit Auszubildenden und Schuler/in-
nen beispielsweise Uber ,Moscheebauten”, das ,Tragen des Kopftuchs” oder ,syrische
Flichtlinge” gesprochen wird, entstehen haufig sehr hitzige Diskussionen, in denen
nicht selten menschenfeindliche Vorurteile und Stereotype reproduziert und demokra-
tische Grundwerte in Frage gestellt werden. Die Diskussionen sind gleichermal3en Her-
ausforderung und Chance, mit Schuler/innen und Auszubildenden Uber grundsatzliche
Fragen des Zusammenlebens in einer zunehmend vielfaltiger werdenden Gesellschaft
ins Gesprach zu kommen.

In methodisch angeleiteten Ubungen, kurzen Filmbeitrdgen und moderierten Klassen-
gesprachen werden populare Vorurteile und Stereotype Uber den Islam und Muslime
bearbeitet und aktuelle gesellschaftliche Konfliktthemen aufgegriffen.

Seite 18




Werkstattgesprache

Werkstattgesprache 2016/2017: Materialentwicklung

Zwischen Islamfeindlichkeit und Islamismus — Eine Herausforderung fur die Politi- @

oooﬁl

sche Bildung in allgemeinbildenden und beruflichen Schulen

Nach dem Anschlag auf das Satiremagazin Charlie Hebdo in Parisam 7.1.2015 begannen
wir mit der Gesprachsreihe ,Zwischen Islamfeindlichkeit und Islamismus - Eine Heraus-

forderung fur die Politische Bildung in allgemeinbildenden und beruflichen Schulen”. In SELEST Bis

ELBST. BESTIMMT.
den folgenden Monaten pragten Themen wie die Fremden- und Islamfeindlichkeit und
Handbuch filir Berliner

der Umgang mit dem Islam, insbesondere mit religiés motiviertem Extremismus und Schillervertreter_innen

konfrontativer Religionsbekundung, die 6ffentlichen Debatten. Auch in den beruflichen

Schulen sind diese Fragen immer wieder prasent. Lehrer/innen und Padagog/inn/en
SELBST. BESTIMMT.

Handbuch fur Berliner Schiilervertreter_innen

stehen hier vor neuen Herausforderungen und einigen offenen Fragen, denen wir uns
in den Werkstattgesprachen annahern wollen.

Fragen, die in den Werkstattgesprachen diskutiert werden:

m Wie verhalte ich mich gegenuber Jugendlichen, die religios motiviert gegen

Meinungsfreiheit, Gleichberechtigung der Geschlechter und andere
Grundrechte argumentieren und auftreten? ‘ ‘

Kennzeichen und Symbole

m Wo liegen Grenzen bei der Religions- und Islamkritik? . cmen Seene

m Wie kann ich gegen rechtspopulistische fremden- und islamfeindliche
Thesen argumentieren?

H ich : H ich
m Wie halten wir es mit der Trennung von Kirche und Staat? Was bedeutet andre.lc une zu andreichung zur
P . Kennzeichen und Symbole Schulhof-CD der
dies fir die (beruflichen) Schulen? ]
der rechtsextremen Szene Jungen Nationaldemokraten
m Wie kann ich bei diesen Themen einen demokratischen Standpunkt
formulieren und diesen auch glaubhaft vertreten? Weitere kostenfreie Materialien und Argumentationshilfen finden
Sie unter: www.demokratieundvielfalt.de
Die Veranstaltungen werden jeweils mit einem Vortrag von profilierten Experten einge-
leitet, danach wird in Gesprachsgruppen und im Plenum diskutiert. Die genauen Termi- Bestellung:
ne konnen Sie auf unserer Website und auf Aushangen in den Schulen finden. kontakt@devi.berlin

Seite 20 Seite 21



Weitere Projekte

Hor mir zu!

Anmeldung

Anmeldungen bitte mit diesem Anmeldeformular per Fax 030 / 6120 3772, per Mail an

Fir Demokratie und Vielfalt - gegen Islamfeindlichkeit und kontakt@devi.berlin oder auch im Internet unter www.demokratieundvielfalt.de

Gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit in der beruflichen Bildung Name / Funktion:

Im Projekt werden Lernende und Lehrende in OSZ und Berufsschulen angeregt und OSZ / Trager:

unterstitzt, sich intensiv mit Ursachen und Erscheinungsformen von Islamfeindlichkeit StraRe. Nr.-
sowie mit anderen Formen von GMF (Gruppenbezogener Menschenfeindlichkeit) aus- T

einanderzusetzen und fiir die Schaffung einer Schulkultur einzutreten, innerhalb derer PLZ, Ort:
sich alle, unabhangig von Herkunft, Geschlecht, Religion und Weltanschauung oder se- E-Mail:
xueller Orientierung, anerkannt fuhlen kénnen.

Tel.:
Zentrale Methode ist das , Audit fir Demokratie und Vielfalt”. Das Audit ist ein struktu-

riertes Verfahren, mit dem Lehrende und Lernende gemeinsam konkrete Leitziele for- Folgende Veranstaltung soll an unserem 0SZ

mulieren und Mal3nahmen beschlieRen und umzusetzen, die geeignet sind, zur Verbes- oder in unserer Einrichtung stattfinden:
serung der Schulkultur beizutragen. Hierbei werden sie von den Mitarbeiter/innen des
Projekts angeleitet und unterstutzt. Seminar fur Schiler/innenvertretungen: Unsere SV - ideenreich,

dauerhaft und engagiert fir Schiler/inneninteressen!

Zusatzlich zu den Audits werden im Projekt regelmaRig themenbezogene Fortbildungen - .
Einfihrung in den Klassenrat
und Handreichungen angeboten, in denen Inhalte wie ,Islamfeindlichkeit im Kontext

von Flucht und Asyl”, ,Argumente gegen rechtspopulistische Positionen” oder ,Bekamp- Schulentwicklung: Audits fur Wertschatzung und Beteiligung
fung von Islamfeindlichkeit als Pravention von islamistischer Radikalisierung” Gegen-
stand sind. Argumentationstraining gegen rechtsextreme, rechtspopulistische

und rassistische Parolen

Die Angebote des Projekts stehen interessierten Berufsschulen noch bis 2019 offen. )
) ) ) Rechtsextreme Symbole und Erscheinungsformen
Projektorte sind Berlin und Hamburg.

Umgang mit ideologisierten Jugendlichen
Gefordert wird das Projekt im Rahmen des Programms ,Demokratie leben! Aktiv gegen

Rechtsextremismus, Gewalt und Menschenfeindlichkeit” des Bundesministeriums fir Sind wir alle gleich? Klassenprojekttage fir Vielfalt und gegen
Familie, Senioren, Frauen und Jugend, von der Berliner Senatsverwaltung fiir Arbeit, Diskriminierung in Schule und Beruf

Integration und Frauen im Rahmen des Landesprogramms ,Demokratie. Vielfalt. Res-

pekt. Gegen Rechtsextremismus, Rassismus und Antisemitismus.” und dem Hamburger Modul: Diskriminierung in Ausbildung und Beruf
Landesinstitut fur Lehrerbildung und Schulentwicklung. Modul: Flucht und Asyl

Modul: Umgang mit Islamfeindlichkeit und anderen Formen
Gruppenbezogener Menschenfeindlichkeit
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Das Projekt ,Berliner Oberstufenzentren fir Demokratie und Vielfalt"
ist ein Projekt des DEVI e.V.

Das Projektteam:
Michael Hammerbacher (Projektleiter und Bildungsreferent)
E-Mail: michael.nammerbacher@devi.berlin

Annette Jochem (Bildungsreferentin und Organisation)
E-Mail: annette.jochem@devi.berlin

Bianka Kratel (Offentlichkeitsarbeit und Finanzen)
E-Mail: bianka.kratel@devi.berlin

DEVI e.V. in Berlin

Verein flr Demokratie und Vielfalt in Schule und beruflicher Bildung
Ramlerstr. 27

13355 Berlin

E-Mail: kontakt@devi.berlin
Tel.: 030 4759 5641
Fax: 030 4759 5609

DEVI e.V. in Hamburg
Telemannstr. 56 a
20255 Hamburg

E-Mail: kontakt@devi.hamburg
Tel.: 040411 885 695
Mobil: 0152 54269208

DEVI im Internet: www.demokratieundvielfalt.de
DEVI im Facebook: www.facebook.com/demokratieundyvielfalt

Gefordert durch:
Demokratie. be —.rm
Vielfalt. Respekt. ]}
In Berlin.

Senatsverwaltung
fiir Arbeit, Integration
Das Landesprogramm und Frauen



